RIGAS ILGUCIEMA PAMATSKOLA
Dzirciema iela 109, Riga, LV-1055, talrunis 67469690, e-pasts ricps@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026.m.g.-2027./2028.m.g.
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VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Ilguciema pamatskola ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestade. Skola dibinata 1969. gada ka divplismu vidusskola Balta iela ar
nosaukumu Rigas 58. vidusskola. 1976. gada skola parcélas uz jaunam telpam Dzirciema iela 109. No 1997./1998. m.g. 1. septembra mainits skolas
nosaukums — I[lguciema vidusskola, bet kops 2022. gada 1. septembra - Rigas Ilguciema pamatskola. Kops 2004. gada skolas direktore ir Iveta Taurina.
Skolas adrese: Riga, Dzirciema iela 109, LV — 1055.

I.  VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Misija — Rigas Ilguciema pamatskola nodrosina daudzveidigu, kvalitativu un konkur&tsp&jigu vispargjo pamatizglitibu skoléniem no Ilguciema un citam
Rigas apkaimém.

Rigas Ilguciema pamatskolas vizija par izglitojamo:
Atbildigs, iniciativas bagats un radoss savas profesionalas nakotnes veidotajs, kas ciena sevi, apkartgjos un vidi, kura dzivo un macas.

Strategiskie merki:
e Visiem pieejamas un atbilstoSas izglitibas nodroSinaSana.
e DroSas un miisdienigas macibu vides veidoSana.
e Uz sadarbibu versta izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Galvenie uzdevumi:
e nodroSinat labveligu socioemocionalo macibu vidi sekmigai maciSanas — maciSanas procesa istenosanai;
o izveidot efektivu un parskatamu komunikacijas sisteému starp skolu, vecakiem un skoléniem.
o sekmét visa skolas darba kolektiva profesionalitates izaugsmi atbilstoSi skolas darba prioritatem.
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I1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.

Skolas darbibas 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
kategorijas
Kvalitativas Visiem pieejamas un atbilstosas
macibas izglitibas nodro$inasana

Ieklaujosa vide

DroSas un miisdienigas macibu vides

veidoSana

Laba parvaldiba

Uz sadarbibu versta izglitibas sistémas un
resursu parvaldiba
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I.

| 2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate:  Visiem pieejamas un atbilstosas izglitibas nodrosinasana

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Izglitibas programmas nosléguma valsts
parbaudes darbos skolénu snieguma vidgjie
rezultati ir augstaki vai atbilst valsts vidéjam
raditajam valsts parbaudes darbos.

9.klaSu wvalsts parbaudes darbos par 5%
augstaks vidgjais vertgjums ka iepriekseja
perioda.

Izveidota sisttma darbam ar talantigajiem
skoléniem, lai veicinatu interesi par macibu
prickmetiem un motivétu  piedalities
olimpiades, konkursos.

Izveidota atbalsta sistéma, kas palidz
skoléniem ar maciSanas grutibam maciSanas
procesa.

Veicinat skolénu paSvaditas maciSanas
prasmes un atbildibas uznemSanos par savu
macisanos.

Veidot sistemisku un praktisku atbalstu
vecakiem izaicinoSas uzvedibas gadijumos.
Nodrosinat vecakiem pieejamu, saprotamu un

Macibu stundu veroSana, atbalsts pedagogiem no skolas
administracijas puses.

Skolotaju savstarpgja stundu veéroSana gan jomas ietvaros, gan
sadarbiba ar citu jomu un izglitibas posmu skolotajiem vismaz
divas reizes macibu gada laika.

Vismaz viena sadarbiba katram skolotajam macibu gada laika ar
vel kadu skolotaju/skolotajiem, istenojot izglitibas procesu,
pieméram, kopigi veidotas macibu stundas, sadarbiba tematiska
plana ietvaros, sadarbiba macibu stundu veidoSana, temata
nosleguma darbu veidoSana vai tamlidzigi, stiprinot
starpdisciplinaritati macibu procesa.

Macibu gada nosleguma skolotaji rakstiski izverté macibu
programmas izpildi.

Macibu darba rezultatu izveérteSana. Darbs pie identific€to
problému risinasanas.

Valsts parbaudes darbu rezultatu analize, izaugsmes monitorings,
darba izveérté€Sana un nepiecieSamo turpmako darbibu noteikSana.
NodroSinat atbalstu gan skoléniem ar nepietickamiem macibu
rezultatiem un preventivi samazinat otrgadniecibu, gan sniedzot
atbalstu talantigajiem skoléniem, Tistenojot macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju.
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praktisku atbalstu, lai vini varétu efektivak
palidzét saviem be€rniem, sadarbojoties ar
skolu

Sekmeét skolénu dalibu macibu priekSmetu olimpiadés un stradat
ar skoléniem individuali, palidzot sagatavoties dalibai olimpiadgs,
tadgjadi palielinot godalgoto vietu skaitu olimpiades.

Izstradat un ieviest celvedi vecakiem, ka rikoties izaicinoSas
uzvedibas gadijumos. Informét vecakus par atbalsta iesp&jam
skola.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pareja uz programmu “Vienota skola”, nemot
vera bijusas mazakumtautibu skolas Rigas
Baltmuizas pamatskolas pievienoSanu Rigas
Ilguciema pamatskolai 2024./2025.m.g.

Veicinat atbilstoSu maciSanas stratégiju ievieSanu, kas dazadu
tautibu skolénus padara par aktiviem latviesu valodas lietotajiem.
Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem darbam lingvistiski
neviendabiga macibu vide.

Ar individualizétu atbalstu sniegt ieguldijumu sociali emocionalo
gritibu parvaré$ana dazadu tautibu skoléniem; paplasinat latvisko
vidi klasg, skola un arpusklases pasakumos; veicinat valodas un
kultiiras apguvi pozitiva vide, stiprinat latviskas kulturvertibas.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Pilnveidot  skolas intereSu  izglitibas
piedavajumu.

Stiprinat skolénu/vecaku piederibu skolas
kopienai un stiprinat skolas reputaciju.
Atbalstit izglitojamo ka vertiborientétas un
atbildigas personibas pilnveidoSanos.

Attistit sadarbibas un savstarp€ja atbalsta
grupas  vecakiem. Stiprinat  vecaku
savstarpgjo sadarbibu, emocionalo atbalstu
un sadarbibu ar skolu, veidojot uzticibas pilnu
vidi.

Daudzveidigs intereSu izglitibas piedavajums, veidojot
daudzveidigu un dazadam interes€m atbilstoSu arpus stundu
aktivitasu klastu. Veicinat skolénu dalibu arpus skolas aktivitates.
Izglitibas procesa, tai skaita arpusstundu aktivitatés un intereSu
izglitiba, sekmét skolénu sadarbibas prasmju, pilsoniskas
lidzatbildibas un paSiniciativas attistibu, radit iesp&ju radoSai
pasrealizacijai, veértiborientacijai un karjeras izaugsmei.

Stiprinat piederibu skolas kopienai caur tradicionalajiem skolas
pasakumiem - Ruku talku Ziemassvetku laika, Mates dienas
koncertu, skolas dzimSanas dienas svinibam, salidojumu,
skolotaju dienas aktivitatem u.c.

Organizét pasakumus ar vecakiem un skoléniem, stiprinot
gimeniskas veértibas un piederibu skolas kopienai.

Organizet sadarbibas grupas un tikSanas divas reizes semestr1 ar
skoléniem un vinu vecakiem pa izglitibas posmiem.
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Veicinat pieredzes apmainu un kopigu problému risinasanu
sadarbiba ar vecakiem.

Veidot drosu, atvértu un cienpilnu komunikaciju starp skolu un
gimen&m, lai atbalsts bérnam biitu saskanots un efektivs.
Pilnveidot skolas un vecaku komunikacijas formatus. Veidot
kopigus pasakumus un sadarbibas platformas.

Rast alternativas viediericu lietoSanai starpbrizos, nemot vera
viediericu lietoSanas aizliegumu.

[zglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Tiek nodroSinata skolotaju sadarbiba, lai
efekttvi nodrosinatu kvalitativu pareju starp
izglitibas posmiem.

Tiek secigi un sistematiski 1stenota karjeras
izglitibas  programma  visas  skolénu
vecumgrupas.

Tiek Tstenots absolventu talakas izglitibas
monitorings, Istenoto izglitibas programmu
kvalitates izvertéSanai.

Skoléni raksta diagnosticgjoSos darbus.

Darbs skolotaju metodisko jomu sadarbibas grupas, tiekoties
vismaz divas reizes semestr1 un sadarbibu fiks€jot metodisko
jomu atskaites tieSsaistes tabula.

Notiek sadarbiba ar skolas karjeras konsultantu un vecakiem.
Karjeras pasakumi tiek organizéti skola un arpus tas.

Veikta 9.klasu absolventu un vinu vecaku aptaujaSana.

9.klasu audzinataji uztur kontaktu ar bijusajiem So klasu
skoléniem, apkopojot vinu turpmakas karjeras gaitas.

9.klaSu skoleni raksta karjeras izglitibas projektus un sanem
individualas karjeras konsultacijas.

Vecaku iesaiste skolas karjeras izglitibas veicinaSana -
vieslekcijas, €nu dienas.

Daliba projekta “Skola kopiena” ar meérki attistit integrétu
skolas — kopienas jeb paSvaldibas izglitibas ekosisteémas pieeju,
veicinot starpinstitiiciju sadarbibu un izglitojama vecaku
(personu, kas realizé aizgadibu) iesaisti izglitibas procesa, lai
nodroSinatu  koordinétu ricibu socialas atstumtibas un
priekSlaicigas macibu partraukSanas riska samazinasSanai
izglitojamiem un sekmétu izglitibas satura apguvi.
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2026./2027.m.g.

Kategorija: IeklaujoSa vide

Prioritate: = DroSas un musdienigas macibu vides veidoSana

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Peejamiba

Sadarbojoties skoléna vecakiem,
pedagogiem un atbalsta personalam, tiek
pilnveidota katra skoléna individualajam
macisanas  vajadzibam  nepiecieSama
atbalsta sistéma.

Skola ir izstradats plans apcelSanas vai
aizskarSanas gadijumu izveértéSanai un seku
likvidesanai

Izveidot 1ilgtsp&jigu pedagogu atbalsta
sistemu profesionalajai 1zaugsmei
uzvedibas atbalsta joma.

Sadarbiba ar institiicijam arpus skolas —
Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas
parvaldi, pasvaldibas policiju, Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, socialo dienestu un
Barintiesu. Lekciju organizeéSana skoléniem
un vecakiem sadarbiba ar institiicijam.

Notiek sadarbiba ar skolas atbalsta personalu un vecakiem
sistémas izstrade un istenoSana.

Skolotaju sasvstarpgja stundu veéroSana; stundu vérojumi, ko veic
skolas vadiba skolotaju atbalstam un situacijas diagnostikai.
Sistematisks skolénu sekmju monitorings skolotaju, atbalsta
personala un administracijas [iment.

Izglitibas iestades vadibas komandas atbalsts pedagogiem
ieklaujosas izglitibas 1stenosana.

Nodro$inat pedagogiem iesp€jas attistit prasmes un izpratni par
bérnu dazadajam vajadzibam, 1pasi uzvedibas un sensoras jomas
atbalsta. Izveidot atbalsta grupas skolotajiem.

Nodros$inat mérktiecigas profesionalas pilnveides iespéjas.

Klasu audzinataji p&c nepiecieSamibas monitoré un izverte
psihoemocionalo gaisotni klasg, skola, kas saistas ar skolénu
savstarp&jam attiecibam. (Intervijas. Anketas. Stundu veérojumi.)
Veic klasi salied&joSas aktivitates un preventivi strada apcelSanas
gadijumu noverSanas un mobinga profilaksei.
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Nodrosina labveligu socialemocionalo macibu vidi sekmigai
maciSanas — maciSanas procesa istenoSanai: izmantojot digitalu
atbalsta riku EMU klasu audzinasana un skolas daliba pusaudzu
motivacijas programma MOT 7.-9.klasu skoléniem. MOT
stiprina jaunieSos parliecibu, dzivot prasmi, garigo veselibu,
apzinatibu un drosmi. MOT nodarbibas aktualizé drosu klases
vidi, kura visi ir ieklauti. MOT nodarbibas nover§ atstumtibu,
bulingu, vardarbibu, alkohola un narkotiku lietosanu, noziedzibu
un mentala raktura problémas.

e Sociali emocionalas macisanas nodarbibu
planu (Skola2030) realizéSana (atbildigie:
klasu audzinataji).

Drosiba un e SekoSana berna, klases un skolas
psihologiska emocionalai labsajitai un vajadzibam
labklajiba (platforma EMU:Skola) (atbildigie: klasu
audzinataji, atbalsta personals).
2027./2028.m.g.
Kategorija: Laba parvaldiba
Prioritate: = Uz sadarbibu vérsta izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba

Elements Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
e Stiprinat skolas reputaciju un piesaistit e Sadarbiba ar Latvijas Universitati studentu praks$u nodrosinasana.
skolai jaunos pedagogus un atbalsta e Mentoru nodrosinasana un atbalsta sistéma jaunajiem skolotajiem.
Administrativa personalu - skolotaju paligus un specialo
efektivitate pedagogu.
Vadibas e Direktors nodroSina efektivu savu un skolas e Visi skolas pedagogi, ar1 skoléni un vecaki tiek iesaistiti skolas
profesionala darbibas pasvért€Sanu un ar to saistito pasveértésanas procesa.
darbiba attistibas planoSanu. e Tiek veikta skolotaju aptauja par sadarbibu ar skolas direktoru un
e Turpinat pilnveidot informacijas apriti un skolas administracijas komandu, ka ar1 par skolotaju sadarbibu
komunikaciju par skola pienemtiem sava starpa.
lémumiem. e Meklet jaunas formas pienemto lémumu skaidroSanai.
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Vadibas komandai ir vienota izpratne par
izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem
balstita turpmakas attistibas planosana.
Vadibas komandai ir vienota izpratne par
darba prioritatém, atbildibu sadalijumu.
Komanda ir motivéta, notieck kopigs,
regulars darbs meérku  sasniegSanai
(planosana, 1stenoSana, izvertésana).

Aktivi un racionali izmantot skolvadibas sistému, skolas
majaslapu un socialos tiklus komunikacijai ar skoléniem, vinu
gimeném un vietgjo kopienu.

Aktualizeét skolas darba kalendara un Microsoft Teams
izmantoSanu visu pedagogu vida.

Sarunas ar skolotajiem un vecakiem klasu sapulc€s par to, cik
caurspidigi skola pienem Iémumus un ka skolas vadiba atskaitas
skolotajiem, skoléniem, vecakiem par paveikto.

Meklet iesp&jas administracijas komandas profesionalajai
pilnveidei un komandas saliedéSanas pasakumu organizgSanai.
lesaistities starptautiskos projektos macibu procesa dazadoSanai
un jaunu metoZu apguvei un administracijas komandas un
skolotaju profesionalas kapacitates celSanai.

Merktiecigs vadibas komandas darbs atbalsta pasakumu
pedagogiem nodro$inasana izglitibas kvalitates stiprinasanai.
Skolas darba izvertésana un turpmakas attistibas planosana.
DaliSanas pieredze par administracijas komandas darbu parmainu
vadiSana.

Skolas iek§€jo noteikumu par macibu jomu komisiju koordinatoru
pienakumiem pilnveide un aktualizacija. Macibu jomu komisiju
darba izveértéSanas formas izstrade.

Aktualizet 1ek$€jos normativos dokumentus.

Atbalsts
sadarbiba

un

Skolas administracijas komanda vada
savstarp&ju maciSanos un sadarbibu.

Skolas vadibas komanda nodroSina regularu
vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
veido atbalsta sist€ému vecaku iniciativam.

Notiek pedagogu sadarbiba "MaciSanas grupas".

"Skola ka maciSanas organizacija" - skolas vadiba plano visa
skolas personala macisanos.

Notiek regulars darbs ar skolas vecaku padomi, klaSu vecakiem
(skolas vadiba piedalas klaSu vecaku sapulcgs).
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Attistibas plans 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g. apspriests Skolas padomes seédé 27.01.2025 un Pedagogiskas padomes sédé 27.08.2025.

Skolas direktors [. Taurina

SASKANOTS

Rigas valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta Izglitibas parvaldes priekSnieka — direktora
vietnieka p.i. L. Lancmane
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