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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas iIstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo skaits uz 01.09.2023.

Pamatizglitibas programma

492

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Specialais pedagogs, 0,712
meénesi) 2023./2024.m.g. Vispargjas izglitibas pedagogs, 4,4
(1,5 - sakumskolas skolotdjs, 1 - sporta
skolotajs, 0,75 - matematikas skolotajs,
nepilns (dazadi) - latviesu val. skolotdjs,
miizikas skolotdjs, biologijas skolotdajs)
2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta personals Izglitibas psihologs, 1
izglitibas iestade Socialais pedagogs, 1
Logopeds, 0,5
Pedagoga paligs (5), 1,568
Karjeras konsultants, 0,375
1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku
sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | 4.-9.kl. posma vidgjie 6,61 balle
programma/-S statistiskie macibu rezultati
6,75 balles.
2. Izglitojamo vidgjie Centraliz&tajos eksamenos | Matematika — 42,9 (valsti vid. 43,2)

statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9.klasé
attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem.

legiitie rezultati atbilst
valsts [imenim
(matematika) vai parsniedz
tos (latvieSu valoda, anglu
valoda).

Latviesu valoda- 66,3 (valsti vid.
59,0)

Anglu valoda — 76,3 (valsti vid.
63,8)
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Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Vismaz 13 godalgas
olimpiades, konkursos vai
sacensibas.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas 2.
posma olimpiades (11):

1. vieta (1) — matematika (5.-8.)

2. vieta (5) — anglu valoda (4.-6., 2),
anglu valoda (7.-9., 2), krievu
valoda (8.-9., 1)

3. vieta (5) - latviesu valoda un
literatura (8.-9., 2), anglu valoda (4.-
6., 2), anglu valoda (7.-9., 1).

Rigas valstspilsétas
finalsacensibas sporta (1):

2. vieta (4.-5 kl. komanda) florbola
Konkursos (3):

1. vieta LatvieSu valodas agentiiras
skolénu radoSo darbu konkursa
“Kas ir Tavs varonis Sodien?” 5.-
9.kl. Zzim&jumu grupa 9.kl.
skolniecei;

3. vieta CLILSHAKE 7. klasu
komandai;

I pakapes diploms Rigas izglitibas
iestazu koru konkursa Rigas
Bolderajas Jaunas pamatskolas un
Ilguciema pamatskolas 4.-9. klasu
apvienotajam korim;

[zglitibas iestades
audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati

75 % skolénu jiitas piederigi
skolai

85%  aptaujato  skolenu jiitas
piederigi skolai, noradot, ka lepojas
macities Saja izglitibas iestade, 88%
norada, ka vienmg&r vai biezi iesaistas
skolas organiz€tajas arpusstundu
aktivitates, 46% skolénu piedalas
dazados skolas piedavatajos interesu
izglitibas pulcinos (4.-6.klasu posma
lielaka iesaiste) un vairak ka puse no
respondentiem parstav skolu
dazados konkursos, olimpiadés un
sacensibas.

Vismaz 70% skolénu skola
jutas fiziski un emocionali
drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma
var sanemt nepiecieSamo
atbalstu

89% aptaujato skolénu skola jiitas
fiziski drosi un 85% - emocionali
drosi, noradot, ka paridarijumi, ar
kuriem saskarusies, ir atseviski
gadfjumi. Vidgji 90% aptaujato
skoléenu norada, ka zina, pie ka
versties, ja skola radusas problémas
vai griitibas.
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1.4, Izglitibas iestades darbibas un
2024./2025.m.g.:

izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates mérki

NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

statistiskie
gada

Izglitojamo
sasniegumi
nosléguma:

vidgjie
macibu

1.1.

Vispargjas
programma/-S

pamatizglitibas

4.-9.kl. posma vidgjie statistiskie macibu rezultati 6,65
balles.

Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9 klasg attieciba pret vid&jiem valsts
rezultatiem.

Centralizetajos eksamenos iegitie rezultati atbilst valsts
Iimenim (matematika) vai parsniedz tos (latvieSu valoda,
anglu valoda).

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem  un  izglitojamo
sasniegumi olimpiad@s, konkursos,
sacensibas u.tml.

Vismaz 15 godalgas olimpiadgs, konkursos vai sacensibas.

Izglitibas  iestades audzinaSanas
darba sasniedzamie rezultati

80 % skolénu jutas piederigi skolai. Skoléni piedalas skolas
kopienai nozimigas aktivitatés (skolas, arpusskolas
organiz€tie pasakumi, brivpratigais darbs, intereSu
izglitibas pasakumi).

Vismaz 80% skolénu skola jiitas fiziski un emocionali drosi,
zina, ka nepiecieSamibas gadjjuma var sanemt
nepiecieSamo atbalstu, samazinas disciplinas parkapumu/
konfliktu apjoms klasg un skola.
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2.

Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars
1. Kompetencu pieeja Tiek 1stenota Dalgji sasniegts
balstita macibu satura diferenciacija. 53% véroto macibu stundu skolotajs

1zzina$ana un ta
levieSana

nodroS$ina katram skolénam ricibas variantu,
izveles iespgjas, piedavajot izveleties
uzdevumu un ta izpildes veidu, sanemt
atSkirigu AS. Uzdevumi tiek pielagoti
skolénu vecumposmam un interesém, tiek
nemtas vera skolénu ieprieksgjas zinasanas
un prasmes, macibu procesa var iesaistities
visi skoléni.

Kompetencu pieeja
balstitam macibu
saturam atbilstosa
skolénu
sasniegumu
vertesanas kartiba.

Sasniegts

2023./2024.m.g., pirms MK noteikumu
izmainu staSanas speka, izstradats un ieviests
parejas periods macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, dodot iesp&ju skoléniem
savu sniegumu uzlabot gada beigas, lielaku
uzsvaru liekot uz macibu procesu un
macisSanos macities.

Kolektiva veikta iepaziSanas, viedoklu
apkopoSana un izvert€jums jaunas vertésanas
kartibas piedavajuma konteksta un izveidota
jauna vertéSanas kartiba, balstoties uz
atjaunotajiem skolénu macibu sasniegumu
vertesanas principiem, kas stajas speka
2024./2025.m.g. 1. septembri.

Tiek 1stenota
kopiga macibu
tematu planoSana.

Dalgji sasniegts

Macibu tematu kopigai planosanai (skolas
konteksta — starppriekSmetu saikne)
organiz€tas kopigas sapulces (pirms macibu
gada sakuma — augusta un 2. semestra
sakuma). Kopigai tematu planosSanai
priekSmetos (izglitibas posmos vai
paralélklasés) darbs metodiskajas jomas vai
sadarbiba konkréto skolotaju starpa.
2023./2024.m.g. kolektiva tika izm&ginata
jauna platforma tematisko planu (t.sk.
planotas sadarbibas) apkopoSanai
(mape.gov.lv; [idz §im iestades iek$€jas
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planosanas dokuments - tieSsaist€). Péc
lietoSanas macibu gada laika, skolotaji
metodisko jomu sanaksmés un individualajas
sarunas noradija, ka platformas mape.gov.lv
planojums, salidzinajuma ar iepricksgjos
gados izmantoto risinajumu, ir neérti
parskatams (individuala un kolegu
planojuma kopskats), lai atrastu lidzigos
tematus sadarbibai. 2024./2025.m.g. tiks
izmantots ieprieks$&jais risinajums.

Drosas un miisdienigas
macibu vides veidosana

Veiksmigi 1stenots
karjeras projekts
9 .kl. skoléniem

Sasniegts

Visi 9.klasu skoléni izveidoja individualas
majaslapas, tajas ieklaujot CV, motivacijas
vestuli kadam uznémumam, turpmakas
izglitibas iesp&ju izp&ti un karjeras linijas
izveidi.

Projekts klases
audzinataju
sadarbibas
planosanai ar
skoléniem un vinu

Nav sasniegts

Skola tika pieteikta dalitbai EMU projekta,
tacu tehniskas vai sistemiskas kltidas dél,
skolas pieteikums nenonaca lidz adresatam,
un nebija iesp&jas piedalities projekta

vecakiem EMU istenoSana.

Daliba pusaudzu Sasniegts

motivacijas 7.a un 7.b klasei ir novaditas 6 nodarbibas,
programma MOT péc tam dalai skolénos ir radusies drosme

ar merki preventivi
stiprinat mentalo
veselibu, cintties ar
mobingu,
vardarbibu,
atkaribu izraiso$o
vielu lietosanu, ka
arT motivet
jaunieSus
sasniegumiem un
veicinat individualo
lideribu

runat par nepatikamam situacijam skolénu
vidd, meklgjot risinajumu. Ari pasparvaldes
"Kontakta" komanda ir 2 skoléni no STm
klasém, kuri nakama gada projekta ieklava
témas par mobingu, lai uzlabotu emocionalo
vidi skola. MOT trenere dalai skolénu ir
kluvusi par atbalsta personu.
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3. Elementu izveértejums
3.1.Elementu “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Merkis: parliecinaties, ka skolotaji organizé stundas, ievérojot efektivas stundas
pamatprincipus (stundas struktiira). Novérot, vai/ka skolotaji pielago macibu saturu un
aktivitates dazadiem skoléniem, nemot vera vinu zinasanu [imeni un maciSanas vajadzibas
(diferenciacija).

Rezultati: vairuma véroto stundu ir skaidra, mérktieciga un efektiva stundas darba
organizacija, tacu atseviskas stundas iztriikst vai tikai dal&ji sekmigi tiek Tstenota kada no
stundas dalam. Skolotajs lielakoties skoléniem piedava dazadas ricibas variantu izvéles
iesp€jas - izveleties uzdevumu un ta izpildes veidu, sanemt atskirigu AS.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un
informaciju no macibu stundu/nodarbibu veérosanas:

Macibu gada laika tika novérotas 43 macibu stundas. Verotajas stundas tika izvirziti vienoti
veérosanas kritriji. Viens no tiem bija skolénu iesaistiSanas stundas sasniedzama rezultata
formulésana. Tas bija konstatéts 62% véroto stundu.

Otrais izvirzitais krit€rijs bija pedagoga komunic€sana ar skoléniem (uzdevumu saprotams
formul&jums, radoSums, saistiba ar realo dzivi). Tas bija konstatéts 70% véroto stundu.
Tresais krit€rijs - maciSanas veicinasana, atbalstiSana (individualizacija, diferenciacija),
nodrosinot skol€niem iesp&ju sasniegt atbilstoSi sp&jam diferencétu SR un sanemt
diferencétu AS - vairak neka 60% .

Ceturtais kritérijs - formativa vertéSana un atgriezeniska saite, kur skolotajs parliecinas par
stunda sasniegto un dod AS skoléniem gan par rezultatu, gan par maciSanas procesu un
panak skolénu iesaistiSanos - bija vérojams vairak neka 67% .

Piektais kriterijs - veiksmiga pedagoga un izglitojama sadarbiba (labveliga sociali
emocionala gaisotne) bija gandriz 74% veéroto stundu.

Sestais kritérijs - strukturéti, mérktiecigi un pardomati veidota stunda (ierosinasana,
apjégsana, refleksija) - vairak neka 66%.

3.1.3. Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu vérosana,
dokumentu analize, individualas sarunas ar skolotajiem, situaciju analize.
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3.1.4. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izverteSanai. Katru semestri

Palielinat administracijas un
savstarpgjo véroto stundu Ipatsvaru

tiek veikta macibu stundu véroSana vismaz 20% pedagogu, ko | (vismaz 40%) izglitibas iestades
pamata veic administracija, dazkart pedagogi- savstarpgji. darba pilnveidei.

65% veroto macibu stundu pedagogi plano un isteno macibu | Dazadot  verotaju  atgriezeniskas
procesu parsvara efektivi. Pedagogi nosaka macibu stundu | saites sniegS$anas metodes
sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami. pedagogiem par verotajam stundam,
Macibu stundai parasti ir tris dalas — ierosinaSana, apjégsana | akcent€jot nepiecieSamibu ieverot
un refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka | stundas struktiru - ierosinaSana,

macities, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus,
palidz veidot jaunus ieradumus.

Macibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu metodes,
metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. 70% veroto
stundu pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti,
dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram.
Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati
apgit jaunas macisanas prasmes.

apjeégSana, refleksija, lai palielinatu
procentualo macibu stundu patsvaru,
kuras tiek stenotas efektivi.

Veicinat pedagogu maciSanos par
dazada veida atgriezeniskas saites
sniegSanas metodém un rosinatu
pedagogus lietot to macibu procesa,
lai attistitu izglitojamo prasmi domat
par savu macisanos: pasrefleksija, AS
procesa, AS par uzdevumu, AS
personas Itment.

Macibu stundas tiek veikta macibu un audzinasanas darba
diferenciacija un individualizacija. Par to liecina ar1 izvertetie
dati. Vairak neka 60% veroto stundu pedagogi izmanto
dazadas macibu metodes un stratégijas, nemot vera
izglitojamo spgjas, intereses. Izglitibas process pamata ir
centréts uz izglitojamo.

Pedagogi nem veéra ieteikumus atbalsta pasakumiem, ka ari
sniedz individualizé€tu atbalstu péc nepiecieSamibas.
Skoléniem, kuri viegli apgtst izglitibas programmas prasibas,
tiek piedavati papildu macibu izaicinajumi.

Pedagogi pielago macibu procesu ta, lai taja varétu iesaistities
visi izglitojamie. Macibu procesa tiek Tstenota skolénu
savstarpgja  sadarbiba, izve€loties atbilstoSas griitibas
uzdevumus dazadiem skoléniem. No pedagoga puses tiek ar1
pielagota macibu vide daZadam maciSanas vajadzibam.

Tiek Tstenota macibu satura apguve dazada limena grupas
(piem@ram, 7., 8.kl. matematika un latviesu valoda).

Ir nepiecieSami papildu personala
resursi; nepiecieSama sabalansétaka
pedagogu slodze; pilnveidojama
sadarbiba starp skolotajiem, atbalsta
personalu  un  skolas  vadibu;
uzlabojama sadarbibas stiprinaSana
starp skolas parstavjiem un skolénu

vecakiem; nepiecieSamas papildu
macibas pedagogiem u.c. personalam
par to, ka efektivak realizét
diferenciaciju.

Izglitibas iestad€ ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistemiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu un ieveéro to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu verteSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam

Lai pilnveidotu macibu sniegumu
vertéSanas kartibu, iesaistit visas
mérkgrupas (administracija,
pedagogi, vecaki, skoléni).

Nodrosinat, ka visi pedagogi ievero
macibu sniegumu vertéSanas kartibu.
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uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas
vertesanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas,

kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertéSanu.

Izglitibas iestad€é, péc macibu priekSmeta skolotaja, klases
audzinataja vai vecaku ieteikuma atbalsta personals
diagnostic€ izglitojamo, sniedzot rekomendacijas un nosakot
nepiecieSamo atbalstu.

Pamata atbalsts tiek nodroSinats izglitojamiem ar macisanas
gritibam. Vairak neka 60% véroto stundu tiek veikta macibu
procesa individualizacija un/vai diferenciacija.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vé&ra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals.

Pilnveidot darbu un metodes darba ar
1pasi talantigiem skoléniem,
individualizéjot vai personaliz€jot
vinu macibu darbu.

Stradat pie atbalsta personala
piesaistes, lai nodroSinatu bérniem ar
macibu gritibam kvalitativu atbalstu
macibu procesa.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stunda ir macibu procesa galvena sastavdala un tas efektivai istenoSanai svariga
skolotaja darbiba, tap&c japalielina pedagogu savstarp&jas stundu veérosanas kapacitate,
lai turpmakaja darba visas macibu stundas bitu novérojama laba stundas organizacija.

2) NepiecieSsams stradat pie atbalsta personala vakancu aizpildes, piesaistot specialo
pedagogu, skolotaju paligus, lai nodroSinatu pilnvértigu atbalstu skoléniem ar dazadam
maciSanas vajadzibam. Atbalsta personala triikums kavé savlaiciga, kvalitativa atbalsta

sniegSanas iespgjas.

3) Macibu jomu sanaksmés, stundu vérojumos, individualajas parrunas pieveérst uzmanibu
pilnveidotas verteésanas kartibas ievieSanas procesam, lai savlaicigi sniegtu nepiecieSamo
atbalstu skolénu macibu snieguma vértéSana atbilstosi izstradatajai kartibai. Nemt véra
visu iesaistito pusu ieteikumus, lai nepiecieSamibas gadijuma veiktu kartibas pilnveidi.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.2.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize,

fokusgrupu diskusija.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir
normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS. Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko
attiectbu uzsakSanai/turpinasanai izglitibas iestade, tas ir
paveikts atbilstosa kartiba.

Izglitibas iestadg ir vairak ka divas ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesis), nodrosinot aizvietosanu, bet iestade aktivi
rikojas, lai to noverstu. Ilgstosas darba nesp&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Piesaistit pedagogisko personalu
ilgstoso vakancu aizpildiSanai.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3
gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi,
vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgiti bérnu
tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Lielakoties pedagogi ievie§ péd€jo divu macibu gadu laika
ieglitas zinaSanas, prasmes un kompetences ikdienas darba, ka
ar1 savstarpgji dalas ar iegltajam zinaSanam, veido macibu
grupas.

Veicinat profesionalas kompetences
pilnveides kursu apmekl&umu,
ieverojot izglitibas iestades noteiktas
prioritates, tai skaita audzinasanas
jautajumos.

Izglitibas iestadeé daziem pedagogiem ir parslodze, saistiba ar
ilgstoSo vakancu aizvietoSanu. Pargjiem pedagogiem tiek
nodroSinata optimala noslodze. Izglitibas iestadeé ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates novert€Sanas sisteéma, kura
apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu
ir laba un |oti laba. Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priek§Smetu un jomu maciSana.

Piesaistit pedagogisko personalu
ilgstoSo vakancu aizpildiSanai, lai
visiem pedagogiem nodroSinatu
optimalu noslodzi.

Pedagogiskais personals reizi gada izveérté savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses.

Lielaka dala pedagogiska personala sp&j argumentéti atbildét par
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi,
paSu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei.

Pilnveidot sistému, ka pedagogiskais

personals savstarpgji dalas ar
profesionalas kompetences
pilnveide iegiito, ta ievieSanu

ikdienas darba un labas prakses
piem&riem.
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Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu,
nemot vera precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem
(pieméram, izglitojamo izaugsmes dinamikas, macibu stundu
veroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas
saites).

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolotaji aktivi iesaistas dazados profesionalas kompetences pilnveides pasakumos,
tacu nepiecieSams veicinat pasakumu izveli saistitu ar izglitibas iestades noteiktajam
prioritatém macibu un audzinaSanas jomas.

2) Skolotaju optimalas darba noslodzes nodroSinasanai turpinat stradat pie ilgstoSo
pedagogu vakancu aizpildiSanas.

3) Izveértgjot savu profesionalo darbibu, pedagogi apzinas savas darbibas stipras puses,
svarigi rosinat kolektivu savstarpgji dalities ar labas prakses piemériem, lai pilnveidotu
maciSanas un macisanas procesu.
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3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, fokusgrupu
diskusijas, dokumentu analize, situaciju analize, timekla vietnes izpé&te

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs sekmigi vada iestades stratégiskas
attistibas planosanu, ikgad€jo un ikdienas planosanu.
Attistibas plans pieejams skolas majas lapa, gada plans un
ikdienas planojums- E-klasg.

Sasniedzamie rezultati lauj izvertet paveikta darba
kvalitati.

Planosanas procesa lidzdarbojas visas mérkgrupas.
Iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par izglitibas
iestades darba pavert€Sanas procesu un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Planosanas procesa kvalitate dod iesp&ju iestadei sasniegt
optimalus darba rezultatus.

Japilnveido darbs pie izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planoSanas, lai visas
mérkgrupas  butu  aktivi iesaistitas
planoSanas procesa, nemot véra valst
noteiktas prioritates.

Pasvertésanas process ir integréta izglitibas iestades darba
dala, kura tiek iegtta informacija un dati par planoSanas
procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Pasveérteésanas procesa iesaistas visas mérkgrupas.

Visu  mérkgrupu iesaiste

pasverteéSanas procesa.

regulara

Vaditajs veiksmigi delegé pienakumus administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, ka ar1 citam mérkgrupam
konkrétos uzdevumos (vecaku padomes parstavjiem,
skolénu paSparvaldei). Izglitibas iestades personals ir
stabils, profesionals; personala mainiba neliela, pamata
objektivu iemeslu dél. Visam iesaistitajam pusém ir
izpratne par kopigi sasniedzamo. Vaditajs riip&jas par
darbinieku labbiitibu.

Pilnveidot un meklét risinajumus tehnisko
darbinieku sasaistei ar pedagogisko
kolektivu, darba apstaklu uzlaboSanai
labbutibas nodrosinasana.

Ir izveidota vadibas komanda, kura nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu un darbibas efektivitati: vadibas
komanda ir darbinieki ar lielu pedagogisko un
administrativo pieredzi, kas aktivi iesaistas profesionalaja
pilnveideé aktualajas jomas (direktoru vietnieku kursi,
izmainas veértéSanas kartiba, datu apstrade un analize,
"Macisanas konsultantu sagatavosana darbam skola").

Ir palielinajusies macibu satura jomu koordinatoru loma.
Macibu jomu koordinatori piedalas vadibas komandas
paplasinatajas sanaksmes.

Paplasinat direktora vietnieku deleggjumu
un atbildibas jomas, lai nodroSinatu

Vaditajs regulari piesaista finansu resursus (ziedojumi,
maksas pakalpojumi, davinajumi). FinanSu resursi tiek
mérktiecigi  izmantoti  infrastruktiiras  uzlaboS$anai,

vadibas komandas augstu darbibas
efektivitati.

Papildus  finanSu resursu  piesaiste
dabaszinatnu  kabinetu  laboratoriju
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materiali tehniskas bazes modernizacijai (interaktivas
tafeles, dabaszinatnu macibu kabinetu aprikojums, sporta
zales aprikojums).

Katru gadu tiek apzinatas vajadzibas, planots finans€jums
kopigam apmacibam, seminariem iestades darbiniekiem.
Finansiali atbalstitas skolénu paSparvaldes aktivitates.
Finanséjuma jégpilnai izlietoSanai tiek uzklausiti skolas
padomes viedokli un priekslikumi.

atjaunoSanai un tehniskajam
aprikojumam.

Turpinat rast iesp&ju pagrabstava telpu
(skoleénu garderobes, majturibas un
tehnologiju kabineta, pagrabstava sporta
kompleksa) remonta veikSanai.

Macibu telpu misdienigs aprikojums-
interaktivas tafeles, mikroskopi, iekartas
majturibas un tehnologijas macibu satura
apguves nodrosinasanai.

Palielinat finans€jumu skolénu
paSparvaldes aktivitaSu nodro§inasanai.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) PasvertéSanas process veiksmigi integréts iestades darbiba un dod iesp&ju regulari
novertét un uzlabot darba kvalitati, tau svarigi padzilinat administracijas komandas
prasmes datu iegiiSana un analizésana, lai efektivak noteiktu vajadzibas un uzlabojumus.

2) lestades vaditajs veiksmigi piesaista un mérktiecigi izmanto finanSu resursus
infrastrukttiras uzlabosanai un macibu procesa moderniz&Sanai. Turpmakaja darba svarigi
turpinat apzinat papildu resursu avotus, nemot véra skolas padomes ieteikumus un

vajadzibas.
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3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.4.1.
diskusija, situaciju analize

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija, fokusgrupu

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek parskatiti un izstradati/atjauninati iek§€jie normativie
akti, kuru izstrade tiek piesaistiti attiecigo jomu specialisti
vai tiek apmekléti profesionalas pilnveides pasakumi.
Ieks€jo normativo dokumentu pilnveide iesaistits ari
pedagogiskais personals (iepazistinaSana, apspriede),
skolas padome.

Turpinat veikt regularu ieksgjo normativo
aktu atjaunoSanu.

Vaditajs veiksmigi pienem lémumus, kas saistas gan ar
ikdienas darbu iestad€, gan kopigo prioritasu sasniegSanu.
Demokratiska l@mumu pienemsSanas procesa istenoSanai
konsultgjas ar lielako dalu ieintereséto pusu (piemé&ram,
darbiniekiem, skoléniem, vecakiem), saglabajot atbildibu
par gala lémuma pienemsanu. Kritiskas situacijas reagé
atri un nekavgjoties. Sp€j pienemt nepopularus Iémumus.

Konsultacijas pirms 1émumu pienemsanas

Vaditaja komunikacija ir cienpilna, lietiska. Ir pietiekamas
zinaSanas un prasmes dazadu komunikacijas veidu
istenoSanai iestades parvaldibas nodroSinasanai.

apzinat un iesaistit nepiecieSamas
mérkgrupas.

Piedalities (nemot v&ra piedavajumu)
profesionalas  pilnveides  pasakumos
saisttba ar publisko runu un kermena
valodu sekmigakai publiskas

komunikacijas TIstenoSanai.

Atgriezeniska saite konkrétas situacijas tiek sniegta tuliteji
val pienemama laika posma, nemot vera situaciju,
atgriezeniskas saites sane€meja personibas iezimes.
Sanemot atgriezenisko saiti ar savu profesionalo darbibu,
vaditajs to prot pienemt, sp&j pamatot savu redz&umu.

Turpinat veidot maciSanas organizacijas
kultiiru iestadg, pilnveidojot prasmi sniegt
un  sapemt uz  izaugsmi  Verstu
atgriezenisko saiti  par  individa
profesionalo darbibu.

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska. Savs viedoklis un
redz&jums tiek pausts cienpilni. Vaditajs ir atklats un
godigs ar1 gadijumos, ja nepiecieSams paust nepopularu
viedokli. Darbiba un pauzot viedokli respekte iestades
definétas vertibas sadarbibai. Vaditajs pilda solijjumus, tur
doto vardu, prot argumentét savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétai situacijai.

Papildus iestades definétajam veértibam,
definét vaditaja personigas vertibas un/vai
principus saskana ar kuriem tiek veikta
konsekventa riciba.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem nozares jautajumiem
un iestades darbiba, sasniedzamo rezultatu izvertéjums tiek
saistits ar valsti noteiktajiem mérkiem.

Veikt profesionalo pilnveidi izglitibas
kvalitates jautajumos.

Vaditajam ir plasas zinasanas par audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumiem. Ir vispusigas zinaSanas
pedagogija, skolvadiba.

Vaditaja iesaiste kadas macibu jomas
darba.
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3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lek$€jo normativo aktu izstrades un atjauninasanas procesi tieck Tstenoti apzinati un
veiksmigi, iesaistot pedagogisko personalu, ta¢u nepiecieSams pilnveidot parskatiSanas
procesus, lai tie tiktu veikti ar lielaku regularitati.

2) Komunikacijas un lémumu pienems$anas procesos tiek iesaistita, uzklausita lielaka dala
mérkgrupu, planoSanas procesa japaredz iespja labak apzinat un iesaistit visas
meérkgrupas.

3) Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzina$anas, maciSanas un
macisanas jautajumiem. Iesaistoties kadas macibu jomas darba, vaditajs plano paaugstinat
savas skolas pedagogu profesionalo kompetenci, shiegt metodisko atbalstu jaunajiem
skolotajiem.
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3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: fokusgrupu diskusija,

situaciju analize

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs saskano skolas attistibas virzienus un pasvertéjumu
ar dibinataju. Sadarbiba ar dibinataju strada pie atbilstosas
infrastruktiras un resursu nodroSinaSanas izglitibas
programmu  1stenoSanai.  Personalam  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi nodroSina izmantojot
Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra piedavatos
pasakumus.

Veicinat izglitibas iestades personala
izpratni par vinu personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi un tas istenoSanu saskana ar
izglitibas iestades stratégiskas attistibas
vajadzibam.

Vaditajs sadarbojas ar LU Izglitibas pé&tniecibas institiitu
(LU IZPF IPI: OECD TALIS 2024 istenoSana, daliba
pilotp&tijuma OECD PISA 2025), LU pedagogijas fakultati
(prakses vietu un mentoru nodroSinaSana topoSajiem
skolotajiem), ar mikrorajona pirmsskolas izglitibas
iestadém, Ilguciema biblioteku.

Turpinat sadarbibu ar jau esoSajiem
sadarbibas partneriem un inici€t jaunus
projektus, pasakumus vai aktivitates ar
vietgjo kopienu.

Vaditajs sekmé Skolas padomes darbibu, sekmgjot diskusiju
par skolas un gimenes atbildibu.

Vaditajs ir atvérts padomes ieteikumiem,
parmainam.

ir atverts

Nodrosinat sistémisku darbu ar vecakiem,
dibinataju un vietgjo kopienu.

Vaditajs skola atbalsta savstarp&jas maciSanas un pieredzes
apmainas kulttru, inici€ sadarbibu ar citam skolam
macisanas procesa uzlaboSanai (Rigas Valdorfskola, Rigas
Teikas vidusskola, Rigas Daugavgrivas pamatskola)

Turpinat sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem 1zglitibas programmu
kvalitativai istenoSanai un savstarp&jas
pieredzes apmainai profesionalaja vide.

Vaditajs ir atveérts sarunam ar vecakiem. Mudina aktivak
iesaistities skolas attistibas planosana, piedalas vecaku
sapulces.

Vaditajs risina konfliktsituacijas, piedalas vecaku padomes
sanaksmeés, inform& par skolas aktualitatéem, kopa ar
vadibas komandu iepazistina ar aptauju rezultatiem. Atklati
komunicé par problémsituacijam skola, wuzklausa
ieteikumus.

Saglabat vecaku iesaisti skolas darbiba,
pilnveidojot sadarbibas sistemu, lai
palielinatu to vecaku, kas regulari
lidzdarbojas dazados skolas organizetajos
pasakumos un aktivitates.

Vaditajs rosina skolas padomes un atbalsta skoleénu
paSparvaldes darbibu. Plano un nodroS$ina finansialu atbalstu
ideju, aktivitaSu TstenoSanai (Skolénu pasparvaldes
sadarbibas projekts ar Rigas Teikas vidusskolu
KONTAKTS. Labdaribas pasakumi dzivnieku patversmei
ULUBELE, MEZVAIROGI. Pasparvaldes organizétie
pasakumi skola.)
Skolénu paSparvaldei
kabinets.

izveidots un labiekartots savs

Palielinat finansialo atbalstu skolénu
pasparvaldes inici€tajiem pasakumiem.
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3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sadarbibu ar apkaimes pirmsskolas izglitibas iestadém, lai veicinatu vecaku
izpratni par prasibam, uzsakot macibas skola un jaunu skolénu piesaisti izglitibas iestadei.
2) Skola tiek nodro$inata iesp&ja visiem vecakiem iesaistities izglitibas iestades darbiba.
Svarigi mekl&t priekSnosacijumus vél aktivakai vecaku iesaistei.

3) Palielinat atbalstu (t.sk. finansialo) pasparvaldes ideju istenoSanai.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati
Skola aktivi darbojas programma “Latvijas skolas soma”, palidzot izglitojamiem
izzinat un iepazit Latvijas vertibas, kultirtelpu, ka ari piederibas sajitu un valstisko
identitati. Projekta ietvaros paveikts:

» Katram macibu gada semestrim, visu vecumposmu izglitojamiem izveidots
pasakumu plans, nemot véra pedagogu ieteikumus, macibu satura aktualitates un pieskirta
finans€juma apjomu.

* Pasakumi dazados vecumposmos notikusi gan klatiené skolas telpas, gan
izbraukumos.

* Nodros$inata publicitate par projekta istenotajam aktivitatém, skolas socialajos
tiklos (Facebook) atspogulojot skolénu atsauksmes un giito pieredzi.

* Sagatavotas atskaites par 1stenotajam aktivitatém un finanSu izlietojumu.

MOT ir iedvesmojoSa motivacijas programma miisdienigiem Latvijas skolu
jaunieSiem. Ta balstita universalas cilvéciskas vertibas, kas jaunieSos stiprina: drosmi
dzivot, drosmi pateikt n€ un drosmi rupéties. 2023./2024.gada So programmu realizgja 7.a
un 7.b klasés. Katra klasé tika novaditas 6 nodarbibas, katra 120 min garuma, stiprinot
jaunieSos 3 drosmes. Jauniesi nodarbibas vértgja pozitivi un izteica vélésanos, ka gribétu

§adas nodarbibas notiktu biezak.

2023./2024.m.g. realizéta iniciativa izglitibas iestazu pasSparvalzu atbalstam
"Kontakts". Iniciativas ievaros tika organizétas sekojoSas aktivitates - pasparvaldes
ekskursija, pasparvaldes saliedesana Reina Sirokova vadiba, oratora prasmju pilnveides
nodarbiba Raimonda Celma vadiba. Visas S§is aktivitates ir verstas uz pasparvaldes
stiprinasanu. Rezultata skolénu pasparvalde jaunieSiem kluva par otru klasi skola, kura gan
realizét dazadas aktivitates, gan kopa pavadit laiku. Nosléguma paSparvaldes komanda
izveidoja adaptacijas dienas programmu, kuru izméginaja 7. - 9.klasu kolektivos. Péc
aktivitateém vairakums skol@ni izteicas pozitivi, pieméram, "bija jautri, un neviens netika
1zstumts", "es Sodien ieguvu drosaku sajiitu komunicet ar klases biedriem", "viss loti patika,
biezak véletos tadas stundas, bija jautri darboties un runaties ar klases biedriem, "es Sodien
uzzinaju, cik nozimigi ir komunicét ar klases biedriem". So programmu izmantoja arl
7 klasu audzinatajas 2024./2025.m.g. septembri adaptacijas diena. 2023./2024.gada
pavasari jauna pasparvaldes komanda devas uz macibam, uzrakstija projekta pieteikumu

un ieguva finansgjumu jauna projekta realizacijai 2024./2025.m.g.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
5.1. Citi sasniegumi
Iegiitie apbalvojumi

Rigas valstspilsétas pasvaldibas 2. posma olimpiadés (11):

1. vieta (1) — matematika (5.-8.kl. posma)

2. vieta (5) — anglu valoda (4.-6.kl. posma, 2), anglu valoda (7.-9.kl. posma, 2), krievu
valoda (8.-9. kl. posma, 1)

3. vieta (5) - latvieSu valoda un literattra (8.-9.kl. posma, 2), anglu valoda (4.-6.kl. posma,
2), anglu valoda (7.-9.kl. posma, 1).

Konkursos

1. vieta Latviesu valodas agentiiras skolénu radoso darbu konkursa ,,Kas ir Tavs varonis
Sodien?” 5.-9.kl. zZim&jumu grupa 9.kl. skolniecei;

3. vieta CLILSHAKE 7. klasu komandai;

I pakapes diploms Rigas izglitibas iestaZzu koru konkursa Rigas Bolderajas Jaunas
pamatskolas un Ilguciema pamatskolas 4.-9. klaSu apvienotajam korim;

Sporta sacensibas

2. vieta Rigas valstspilsétas finalsacensibas (4.-5.kl. komandai) florbola.
3. vieta Rigas skolénu sacensibas ielu basketbola Ilguciema pamatskolas komandai 8.-9.
kl. grupa.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas florbola 4.-5.kl. meiteném.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas tautas bumba 4.-5.kl. meiteném.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas tautas bumba 4.-5 kl. z&€niem.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas basketbola 8.-9.kl. meiteném.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas basketbola 8.-9.kl. zéniem.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas volejbola 8.-9.kl. meiteném.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas basketbola 6.-7.kl. meiteném.

. vieta Kurzemes rajona finalsacensibas basketbola 6.-7.kl. zéniem.

LW W NN~

Skolénu pasparvalde

PaSparvalde 2023./2024.m.g realiz€ja dazadas aktivitates, veicinot skolénos piederibas
sajutu skolai:

Martindienas tirdzinu ar ziedojumu vakSanu "Ulubelei", "Riku talku", "Balto balli",
Valentindienas pastu, "Pavasara balli", tapat izveidojam sadraudzibu ar pamatskolu
"Biisim", piedaliSanas skolas 55 gadu jubilejas pasakuma organizéSana un vadiSanas U.C.
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5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2023.12024.m.g.

Centraliz&tos eksamenus 2023./24.m.g. kartoja 39 Rigas Ilguciema pamatskolas 9. klasu
skoléni. Kopuma 9. klasu centralizéto eksamenu rezultati ir augstaki par vid€jo rezultatu
valsti - anglu valoda par 12,5 % labak, latviesu valoda par 7,3 % labak, bet matematika par
0,3% zemak.

ANGLU VALODA

Skoléniem visaugstakie rezultati ir mutvardu dala, savukart viszemakie rezultati ir
lasiSanas dala. Tas liecina, ka vairumam skolénu ir labas komunikacijas prasmes, tacu
japilnveido lasitprasme ar izpratni. NepiccieSams trenéties teksta atrast un uztvert netiesi
atspogulotu informaciju - nostaju, viedokli, emocijas.

LATVIESU VALODA

Vislabakie rezultati skoléniem ir mutvardu dala, savukart viszemakie tekstveide. Skoléni
mutvardos vislabak prot izteikt galveno domu un paust personigo viedokli, turklat Sai dalai
bija iesp&jams sagatavoties, izmantojot runas struktiiras paraugu. Tekstveides uzdevumos
jaturpina attistit valodas lietojuma prasmes un valodas kvalitate, japaplaSina vardu
krajums.

MATEMATIKA

Salidzinot eksamena dalas, augstaks sniegums ir zinasanu, izpratnes un prasmju dala,
savukart zemaks rezultats ir komplekso uzdevumu risinasana.

Kopuma, péc visu eksamenu rezultatiem, secinams, ka nepiecieSams turpinat attistit
lasitprasmi un trenét sp&ju argumentéti, ievérojot literaras valodas normas, formulét savu
viedokli.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

Lidzigi ka valsti, skolénu rezultati salidzinajuma ar 2022./2023.m.g. CE rezultatiem ir
nedaudz pazeminajusSies, kas var€tu but saistits gan ar paSa darba saturu/uzbivi, gan
konkréto kartotaju sp&jam, prasmém. Ta ka 2022./2023.m.g. nomainits visu eksamenu
saturs un uzbiive, nav iesp€jams veikt salidzinajumu tris gadu griezuma.

5.3.Izglitibas  iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem.

Salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu samazinajies nepietiekamo verte§jumu skaits (no
20,7% uz 13,88%), pieaudzis pietickamo vertejumu skaits (no 47.77% uz 54,1%).
Turpinat pilnveidot skolénu maciSanas prasmes, macibu procesa ieklaujot dazadu
macisanas stratégiju apguvi, pasvaditas macisanas elementus, lai samazinatu to skolénu
skaitu, kam gada nosléguma ir kaut viens nepietieckams vert€jums.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Skolas vadibas komandas darba
efektivitate

Veiktas individualas parrunas ar direktora vietniekiem par
profesionalas darbibas stiprajam pusém un izaicinajumiem, par
darba izpildes kvalitati u.c.

Precizeti direktora vietnieku pienakumi un atbildibas jomas.

Ir palielinajusies macibu satura jomu koordinatoru loma.

Tiek veicinata savstarpgja sadarbiba, ir izstradata komunikacijas
sist€éma ar pedagogiem un vecakiem.

Aktualizéta atbalsta personala Iidzdaliba skolas vadibas
komandas darba.

Regulari tiek izvertéta paveikta darba izpildes kvalitate un
planoti pasakumi vadibas komandas darba efektivitates
pilnveidei.

Pedagogu un skolas darbinieku
labbitibas, nodro$inasana, sniedzot
emocionalo un metodisko atbalstu

Paaugstinajusies pedagogu iesaiste profesionalaja pilnveide,
regulari tiek organizeti metodiska atbalsta pasakumi.

Sniegts atbalsts macibu jomu koordinatoriem, pilnveidotas
sadarbibas formas tematiskajas macisanas grupas.

Pedagogiem ir vienota izpratne par kvalitativu izglitibu,
sasniedzamajiem rezultatiem.

Skola ir pieejams mentoru atbalsts.

Visu meérkgrupu iesaiste skolas
attistibas planosana un
pasnoverteSana

Iesaistitajam pus@m ir vienota izpratne par izglitibas iestades
darba pavértésanas procesu un sasniedzamajiem rezultatiem.
Sasniedzamo rezultatu planoSana tiek iesaistiti pedagogi,
izglitojamie, vecaki, tehniskais personals un atbalsta personals.
Skolas padome aktivak un efektivak lidzdarbojas izglitibas
iestades darba paSvertéSana un attistibas planosana.

Tiek aktivi izmantotas socialo tiklu iesp€jas skolas tela
popularizéSanai un informacijas apritei par skolas attistibas
vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

I. Taurina

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p. i.

I. Balamovskis
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