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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
nosaukums ) ) programmas [programmas apguvi
(ja atskiras no - . _
kods o datums apguvi vai vai noslédzot
juridiskas _ -
uzsakot 2020./2021.mac.g.
adreses) _
2020./2021.mac.g
Pamatizglitibas 21011111 V-2865 13.09.2010. 336 330
programma
Pamatizglitibas 21011111 V-2858 25.06.2020. 181 181
programma
\Vispargjas vidgjas 31013011 9101 26.06.2009. 30 30
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosSinajums un ar to
saistitie izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

54

Tr1s no darba attiecibas esoSajiem
pedagogiem §1 macibu gada laika bija
bérna kopSanas atvalinajuma.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Matematikas un latvieSu valodas
skolotajs. Stundas sadalitas esoSajiem
matematikas un latviesu valodas
skolotajiem, nodroSinot nepiecieSamo
macibu procesu.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Skola darbojas 6 atbalsta personala
pedagogi — psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs,
pedagoga paligs, logopeds, karjeras
konsultants. Visi Sie specialisti skola
strada ilgstosi, Iidz ar to labi parzina
skolénu vajadzibas.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Joma: Atbilstiba meérkiem
Prioritate:  Visiem pieejamas un atbilstoSas izglitibas nodroSinasana
Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
. Visi skolotaji visos e Macibu stundu vérosana,
izglitibas posmos darbojas atbalsts pedagogiem.
saskana ar Jauno standartu. e Macibu gada nosleguma
Istenotas programmas ir skolotaji apliecina rakstiski par
atbilstoSas jaunajam standartam. macibu programmas izpildi.
. Izglitibas programmas e Macibu darba rezultatu
nosléguma valsts parbaudes analize.
darbos skolénu snieguma vidgjie e Darbs pie identificéto
rezultati ir augstﬁki vai atbilst problému risinasanas.
valsts vidéjam raditajam valsts e Valsts parbaudes darbu
Kompetence parbaudes darbos. rezultatu analize, izaugsmes

un sasniegumi

o Valsts parbaudes darbos
(3.,6.,9.un 12.Kl.) par 5%
augstaks vidgjais vertejums ka
ieprieks€ja perioda.

. Izveidota sist€éma darbam
ar talantigajiem skoléniem, lai
veicinatu interesi par macibu
priekSmetiem un motivétu
piedalities olimpiades, konkursos.
° Izveidota atbalsta sistema,
kas atbalsta skolénus ar maciSanas
griittbam maciSanas procesa.

monitorings, darba izveértéSana un
nepiecieSamo turpmako darbibu
noteikSana.

e Metodiskais un finansialais
atbalsts darbam ar talantigajiem un ar
skoléniem ar maciSanas gritibam.

Izglitibas
turpinasana
un
nodarbinatiba

. Tiek nodrosinata skolotaju
sadarbiba, lai efektivi nodroSinatu
kvalitativu pareju starp izglitibas
posmiem.

o Tiek secigi un sistematiski
istenota karjeras izglitibas
programma visas skolénu
vecumgrupas.

o Tiek istenots absolventu
talakas izglitibas monitorings,
stenoto izglitibas programmu
kvalitates izvertéSanai.

e Skoléni raksta
diagnostic€josos darbus.

e Skolotaju sadarbibas grupu
veidoSana.

¢ Notiek sadarbiba ar skolas
karjeras konsultantu un vecakiem.
Karjeras pasakumi tiek organizgti
skola un arpus tas.

e Veikta skolénu aptaujasana.

e 9., 12.klasu audzinataji uztur
kontaktu ar bijusajiem So klasu




skoléniem, apkopojot vinu turpmakas
karjeras gaitas.

Vienlidziba
un ieklausana

o Sadarbojoties skoléna
vecakiem, pedagogiem un atbalsta
personalam, tiek pilnveidota katra
skoléna individualajam macisanas
vajadzibam nepiecieSama atbalsta
sisteéma.

o Skola ir izstradats plans
apcelSanas vai aizskarSanas
gadijumu izvert€Sanai un seku
likvidéSanai.

e Notiek sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu un vecakiem
sistémas izstrad€ un istenosana.

o Skolotaju sasvstarpgja stundu
verosana; stundu veérojumi, ko veic
skolas vadiba skolotaju atbalstam un
situacijas diagnostikai.

e Regulars skolénu sekmju
monitorings skolotaju, atbalsta
personala un administracijas Itment.

o Izglitibas iestades vadibas
komandas atbalsts pedagogiem
ieklaujoSas izglitibas 1stenoSana.

¢ KlasSu audzinataji reizi
semestr1 veic aptauju par situaciju
klasge, skola, kas saistas ar skolénu
savstarpgjam attiecibam. (Intervijas.
Anketas. Stundu vérojumi.).

e Daliba projekta "Neklusg!"

Joma: Kvalitativas macibas
Prioritate: = Kompetencu pieeja balstita macibu satura izzinaSana un ta ievieSana
Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

e Skola ir izstradata sistéma
darba ar izglitojamajiem, kuriem
ir uzvedibas un macisanas
griitibas.

e Skola tiek veicinats darbs
ar talantigiem skol&niem,
piedavajot tiem iesp&jas

e Notiek sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu un vecakiem
sistémas izstrade un TstenoSana.

e Vienotas uzskaites tabulas
izveide, kura atspogulot paveikto
darba ar skoléniem, kuriem ir
griitibas.

e Regulara komunikacija starp
macibu priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem, socialo pedagogu,
skolénu un vina gimeni.

e Skolotaji paredz konsultaciju
laiku skoléniem padzilinatakai
priekSmeta satura izpétei.




padzilinat savas zinasanas ar1
macibu stundu laika.

e Katra macibu stunda tiek
1zvirzits sasniedzamais rezultats
un sniegta atgriezeniska saite,
notiek regulara formativa
vertéSana.

e Tiek Tstenota
diferenciacija un
individualizacija.

e Kompetencu pieeja
balstitam macibu saturam
atbilstoSa skolénu vértéSanas
kartiba.

e Darba grupas, konsultacijas
un apmacibas, lai nodro$inatu vienotu
izpratni un pieeju sasniedzama
rezultata izvirziSanai, atgriezeniskas
saites nodroSinasanas dazadibai un
daudzveidibai, ka ar1 vienotu izpratni
par formativas veértésanas formam un
nepiecieSamibu.

e Skolotaju savstarpgja stundu
veérosana, lai dalitos pieredze par
panémieniem SR izvirziSana un AS,
formativas vertéSanas nodrosinasana.

e Sasniedzama rezultata
noradiSana skolvadibas sisteéma E-
klase.

e E-klases ierakstu kontrole un
atbalsta sniegSana.

e Skoléna un skolotaja
sadarbiba maciSanas mérku
1zvirzisana, 1stenoSana un izvertesana.

e Dazada [imena uzdevumu, kas
atbilst vienam sasniedzamajam
rezultatam, veidoSana.

e Skolotaju profesionala
pilnveide diferenciacijas un
individualizacijas jautajumos.

e Skolotaju savstarpgja stundu
veérosana, lai dalitos pieredze par
panémieniem macibu procesa

e Jomu ietvaros izveidoti riki,
regularas sanaksmes un
problémrisinasanas aktivitates,
nodro§inot vienotu izpratni.

e Veértesanas kartibas pilnveides
darba grupas izveide.

e Veértesanas kartibas izstrade,
apspriede un pienemsana.




e Tiek nodroSinata un
atbalstita skolas pedagogu un
atbalsta personala komandas
profesionala sadarbiba.

e Tiek veikta pedagogu un
atbalsta personala profesionalas
darbibas kvalitates novertésana
péc skolas izstradatajiem
krit€rijiem.

e Sadarbibu veicinoSas vides
nodroSinasana.

e Pedagogu un atbalsta
personala profesionalas kvalitates
novertésanas kritériju pilnveide un
darba kvalitates noverté€sana.

Pedagogu e Notick jaunu pedagogisko e Jauno pedagogu piesaiste
profesionala | darbinieku piesaiste skolai, lai skolai.
kapacitate | podroginatu optimalu slodzu e Skolotaja — mentora piesaiste
sadalfjumu un pedagogu paaudzu | jaunajiem pedagogiem.
nomainu. e Stundu véroSana ar mérki
e Merktieciga skolotaju atbalstit jauno skolotaju profesionalo
profesionalas pilnveides pilnveidi.
istenoSana. e Skolotaju apmekléto
profesionalas pilnveides pasakumu
uzskaites tabulas izveide.
e Skolotaju daliSanas pieredze
p&c profesionalas pilnveides.

e Tiek 1stenota kopiga e Programmas TstenoSanas
skolas izglitibas programmas kvalitates izvertéSanas kriteriju
planoSanas siste€ma, regulari tiek | izstrade.
veikta programmas TstenoSanas e Tematisko planojumu
kvalitates izvertésana un 1zstradasana; vienotas tieSsaistes

Izglitibas aktualizéSana. tabulas izveide, kura pieejams katra
programmu o Izstradata Valsts macibu priekSmeta katra klasé
istenoSana diagnostikas un parbaudijumu apglstamo tematu apkopojumes.

darbu izvértesanas sist€ma, lai
veicinatu standartu izpildi pilna
apmera.

e Starpdisciplinaras pieejas
IstenoSana.

e Vienotas valsts parbaudes
darbu analizes formas izveide.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Ilguciema vidusskola nodrosina daudzveidigu, kvalitativu un
konkurg&tspgjigu vispargjo izglitibu skoléniem no Ilguciema un citam Rigas apkaimém.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbildigs, uzticams un rado$s savas
profesionalas nakotnes veidotajs, kas ciena sevi, apkartgjos un vidi, kura dzivo un

macas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, uzticiba, radoSums,

tradicijas

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:




1. Kompetencu pieeja balstita macibu
satura izzinaSana un ta ievieSana.

Izpétitas un macibu procesa izmantotas
projekta Skola2030 veidotas macibu
priekSmetu paraugprogrammas un macibu
materiali 1., 4. un 7. klasés.

2. Pasvadibas prasmju veidosana un
attistiSana skol€niem.

spéj izveidot ricibas planu, kas lauj
pilnvertigi izpildit uzdevumu.

Mdcibu gada beigas situacija, kad tiek
uzdots uzdevums, ¥ skolénu patstavigi

Vidgji 64% skolénu bija izveidojusi
derigu ricibas planu, kas ir nedaudz mazak
ka izvirzitaja sasniedzamaja rezultata,
tomer, nemot vera attalinato macibu
procesu, var uzskatit, ka rezultats ir
pietiekami labs. Svarigi atzimét, ka
planoSanas prasmi nepiecieSams attistit
jau kops 1. klases, jo pamatskolas ped&jas
klas€s un vidusskola skoléni to biezak
uztver ka lieku darbu.

3. Individuala atbalsta sniegSana
skoléniem, kam ir identific&ts risks

projekta “PuMPuRS” TstenoSana).

prieksSlaicigai macibu partraukSanai (ESF | iesp&jam skolénam iesaistities projekta.

Skoléni un vecaki atzinigi noverte
projektu. Vecaki pasi interesgjas par

Lielaka probléma §1 projekta realiz€Sanai -
pedagogu trikums matematika un anglu
valoda. 2020./2021. macibu gada kopuma
projekta piedalijas 39 skoléni (posms 5.-
12. klase).

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienota skolas administracijas un skolotaju
izpratne par skolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam (95% pozitivu atbilzu
Edurio aptauja; aptauju izpildija 47 no 49
skolotajiem).

NepiecieSama operativaka un skaidraka
informacijas aprite par aktualitatem.

Skolotajiem ir viegli vai loti viegli
sastradaties ar skolas direktori (91% pozitivo
atbilzu Edurio skolotaju aptauja).

Kvalitativas atgriezeniskas saites sniegsana pec
veérotam stundam - ar1 attalinato macibu laika.

Loti atsaucigs, izpalidzigs kolektivs. Par to
liecina 96% pozitivo atbilzu Edurio aptaujas
jautajuma "Cik viegli vai griiti Jums ir
sastradaties ar citiem skolas darbiniekiem?"
un skolotaju sniegtie komentari.

Veicinat skolas ka kopienas stiprinasanos,
organizg€jot vienojosus pasakumus, radot
piederibas un lepnuma sajtitu par darbu vai
macibam Ilguciema vidusskola.

Skolotajiem ir loti skaidrs vai drizak skaidrs,
kada riciba tiek sagaidita no viniem ka
skolotajiem, lai sasniegtu skolas attistibas
meérkus un prioritates (96% pozitivo atbilzu
Edurio skolotaju aptauja).




3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore ir komandas darba vaditaja,
kas motive, atbalsta un parrauga darbiniekus
(68%); risina krizes situacijas (47%); atbild
par resursu sadaliSanu, organize finansu,
materialtehniskos un cilvékresursus (43%)
(iekavas noradits to skolotaju Ipatsvars, kas
Edurio aptauja noradijusi konkréto direktores
lomu).

Veicinat lielaku direktores-darbinieku tieSo
komunikaciju par planotajiem jaunumiem skola.
(Lomu, kas skar so funkciju, atzimgjusi tikai 4
skolotaji no 47).

Direktore ir piemérs citiem, ikdiena sava
darba pauzot skolas vertibas (96% pozitivo
atbilzu skolotaju aptauja).

Veicinat skolas komunikaciju ar skolénu gimeném
par skolas macibu pieeju (48% pozitivo atbilzu
Edurio gimenes aptauja) un attistibas planiem
(24% pozitivo atbilzu Edurio gimenes aptauja).
Janem véra, ka gimenes aptauju aizpildija nepilni
35 % 1.-7.kl. skolénu vecaku.

Skolotaji sanem noderigu atbalstu no skolas
vadibas par audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumiem (89% pozitivo atbilzu
skolotaju aptauja).

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir sekmiga sadarbiba ar paSvaldibas
institlicijam un citam organizacijam, kas
papildina skolénu macisanas pieredzi (piem.
bibliotekam, muzejiem, organizacijam,
uznémumiem). Protams, janem veéra, ka
2020./2021.m.g. lielakoties notika attalinatas
macibas, tomer 90% skolotaju noradijusi, ka
§1 sadarbiba ir loti vai drizak sekmiga.

Veicinat lielaku aktivitati sadarbiba starp vienas
metodiskas jomas skolotajiem. Aptauja treSdala
skolotaju noradijusi, ka jomas ietvaros sadarbiba ir
vidgji aktiva vai drizak neaktiva.

Skolotaji skola jutas novertéti (ta noradijusi
96% aptaujato skolotaju). Skolotajiem, kas
veic uzlabojumus, inovacijas, izmégina
jaunas lietas sava darba, Ilguciema
vidusskola visbiezak tiek izteikta publiska
vai privata atziniba. Papildus atbalsts ir
pieskirtas naudas prémijas vai piemaksas. Ka
ari ir izstradati pasi kritériji pedagogu algas
par likmi noteikSanai, kuros tiek nemts veéra
pedagogu izglitiba un profesionala pilnveide,
darba stazs, normativajos aktos noteikto
prasibu izpilde, macibu procesa planosana,
IstenoSana, sasniegumu un izaugsmes
veértéSana, personigais ieguldijums un
iniciativa skolas mérku sasnieg$ana un
attistiba, darbs komanda u.tml.

Veicinat metodisko jomu koordinatoru darbibu,
precizgjot to pienakumus un atbildibas jomas.




Inovaciju un uzlabojumu ievieSana skola
lielakoties notiek planoti, pakapeniski un
saprotami (to norada 91% skolotaju);
direktore labi un Joti labi skaidro parmainu
nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus un
minusus" (87% pozitivo atbilzu skolotaju
aptauja).

Veicinat aktivaku vecaku iesaisti skola
nepiecieSamo parmainu istenoSana.

Veiksmiga IT izmantoSana macibu darba (ir
atbilstoSs nodroSinajums, tiek sniegta
nepiecieSama palidziba, aizvien vairak
dokumentu aprite un uzglabasana notiek
elektroniski).

Izglitibas tehnologiju mentora darbiba, lai
atbalstitu pedagogus izglitibas iestades
digitalizacijas procesa.

Aizvien tiek attistita skolotaju savstarpgja
sadarbiba, maciSanas vienam no otra
(iknedgélas sanaksmes, savstarpgja stundu
verosana, kopiga macibu satura un prasmju
macisanas planosana, daliSanas ar
materialiem). Veiksmigak norit skolotaju
sadarbiba klasu grupas (83% skolotaju
noradijusi, ka sadarbiba ir loti aktiva vai
aktiva).

Turpinat darbu pie skolotaju savstarpg&jas
macisanas, veidojot macisanas grupas, kas macibu
gada laika darbojas, lai sasniegtu kopigu meérki.

Ir veiksmiga sadarbiba starp skolu un
skolénu vecakiem. Par to liecina gan
skolotaju, gan gimenes aptauju dati:

*89% skolotaju norada, ka sadarbiba starp
skolu un vecakiem ir loti laba vai laba,;

*88% aptaujato vecaku apstiprina, ka
informacija, ko sanem no skolas, ir loti
skaidra vai drizak skaidra;

*79% vecaku atzist, ka informacija tiek
sanemta loti laicigi vai drizak laicigi.

Skola ir izstradats skolas, skoléna un vecaku
atbildibas sadalijums. To, ka tas tiek ieverots,
apstiprina tas, ka 86% skolotaju atzimgjusi,
ka skola §ts atbildibas ir atrunatas loti labi vai
labi.

Pilnveidot skolas un skolénu gimenu savstarpgjo
komunikaciju, veicinot savlaicigu un skaidru
informacijas apriti.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji regulari (vismaz divas reizes gada)
sanem argumentétu izvertéjumu no skolas
vadibas par sava darba kvalitati (83%
pozitivo atbilzu skolotaju aptauja). Vadiba
vero skolotaju vaditas stundas, péc kuram
tiek sniegta atgriezeniska saite, tapat katru
gadu tiek 1stenotas vadibas individualas

Lielaku akcentu likt uz skolénu veérte¢jumiem valsts
parbaudes darbos, semestri, gada un darbu ar
skoléniem, kuriem ir atbalsta pasakumi.




parrunas ar katru skolas skolotaju par
veiksmém, izaicinajumiem, turpmakas
pilnveides iesp&jam u.tml. Regulari tiek
veiktas skolénu un vecaku aptaujas un ar
rezultatiem iepazistinats pedagogiskais
kolektivs.

Skola ir sistéma, ka skolotaji macas viens no
otra pieredzes (atzimg&jusi 72% skolotaju), ir
pieejams noderigs metodiskais atbalsts skola
(mentori, jomu komisiju koordinatori,
pieredzes grupas) (atzimé&jusi 38%
skolotaju).

Veicinat skolotaju savstarp&jo macisanos,
organiz€jot darbu maciSanas grupas, lai kopigiem
spekiem Tstenotu kompetencu pieeju, jégpilni
izmantotu IT rikus un attistitu starppriekSmetu un
caurviju prasmes.

Merktiecigak istenot skolotaju profesionalo
pilnveidi (augstas kvalitates macibas skolotajiem
skola, apkopot informaciju par uzlabojumiem péc
profesionalas pilnveides).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

Erasmus+ projekts “Vesellbas KREDO: Veseligas un dro$as macibu vides veidoSana —
pamats ieklaujosai un kvalitativai izglitibai” (anglu val. — Health CREDU)

2020. gada oktobrT nosledzas divus gadus ilguSais Erasmus+ projekts “Veselibas
KREDO: Veseligas un drosas macibu vides veidoSana — pamats ieklaujoSai un kvalitativai
izglitibai” (anglu val. — Health CREDU), kura istenoSana sadarbojas 3 valstis — Latvija
(Ilguciema vidusskola), Lietuva (Socialo projektu institiits, Jonavas pamatskola “Lietavos” un
nevalstiska organizacija “Tolerances un fiziskas labsajiitas izglitibas centrs”) un Kipra (Kipras
Gimenes un bérnu atbalsta asociacija).

Projekta ietvaros tika izstradata metodika ar merki palidzet pedagogiem parvarét stresu
un komunikacijas problémas stundas. Metodiskaja materiala, kas pieejams ari elektroniski,
piedavati instrumenti, kas palidz veicinat skolénu iesaistiSanos macibu procesa, palielinat vinu
ieinteres€tibu macibas un radit uzticamu un droSu sadarbibas vidi, kas palidz&tu gan klasei,
gan skolotajam tikt gala ar negativajam emocijam, konfliktiem un nodroSinatu labaku
komandas darbu. Projekta ietvaros tika rikoti divi pieredzes nodoS$anas seminari Rigas pilsétas
skolotajiem — 2019. gada novembr1 un 2020. gada oktobrT.

Projekts “K-10"

2020. gada janvari skola uzsaka dalibu Rigas Izglitibas un informativi metodiska
centra rikotaja projekta “K-10”, kura merkis ir palidzét skolam izveidot realu sadarbibas
modeli parmainu vadi$anai un ievieSanai sava skola. Saja projekta tiesie dalibnieki bija skolas
administracija un metodisko jomu komisiju koordinatori, tau taja iegtta informacija tika
nodota ar1 par&jiem skolas skolotajiem, jo viss kolektivs kopa centas sasniegt izvirzito merki:




Mdcibu gada beigas situacija, kad tiek uzdots uzdevums, ¥ skolénu patstavigi spéj izveidot
ricibas planu, kas lauj pilnvértigi izpildit uzdevumu.

Projekta ietvaros tika organizEti vairaki seminari - gan klatieng, gan tieSsaiste.
Norisinajas aktiva pieredzes apmaina starp iesaistitajam skolam. Lielakais ieguvums - vadibas
komandas nostiprinasanas un lielaka izpratne par vienota mérka nepiecieSamibu un ta
sasniegSanas celu iesp&jamo dazadibu.

Erasmus+ projekts ""No godinasanas lidz Eiropas izveidei" (anglu val. - From
commemoration to construction of Europe)

Kops 2018. gada 3. septembra Ilguciema vidusskola realizé Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas KA2 starpskolu stratégiskas partneribas projektu "From
commemoration to construction of Europe" ("No godinasanas lidz Eiropas izveidei®). Projekta
piedalijas 8.-12.kl. skoléni un skolotaji no Latvijas, Italijas un Francijas. Ta galvenais merkis
bija kritiski aplikot un analizét faktus par 1. un 2. pasaules karu un to ietekmi savas valsts
veidoSana un attistiba, ka arT attistit p&tniecibas prasmes un Veidot attiecibas ar jaunieSiem no
citam valstim, macities paust savas domas sveSvaloda. Projekta ietvaros miisu skoléni 2019.
gada devas uz Italiju un Franciju, ka arT uzn@ma viesus misu skola. Projekta tika planota vél
viena mobilitate - 2020. gada, tacu COVID-19 d¢l ta izpalika. Projekts tika pagarinats.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

Latvijas un pasaules vestures skolotaja darba veikSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

e Sociali emocionalas kompetences veidoSana skolénu labsajiitas un panakumu
nodroS$inasanai, ka arT skolas kultaras uzlabosanai.

e Skolas un Latvijas valsts vertibu (atbildiba, uzticiba, tradicijas, radoSums) ievieSana
un saglabasana macibu un audzinasanas darbiba.

e Skolénu iesaistiSana intereSu izglitiba, sekmé&ot kultirveésturiska mantojuma
apgiSanu, saglabasanu un iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku procesa.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

Gan skoléniem, gan skolotajiem ir zinamas skolas vértibas, to nozime. Tika izstradats
materials So vertibu aktualiz€Sanai art attalinata macibu procesa laika.

Darbs intereSu izglitiba notika visos pulcinos, ieveérojot valstli noteiktos
epidemiologiskas drosibas pasakumus. Tautu deju kolektivs "Piparins" piedalijas video
materiala tapSana "Saule vija zelta rotu".

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Kops 2016. gada 1. janvara Ilguciema vidusskola darbojas projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, kura meérkis ir uzlabot pieeju karjeras



atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés. 2020./2021. m.g.
karjeras atbalsta darbs galvenokart tika istenots tieSsaisté, organiz€jot karjeras ned€lu,
piedaloties dazadas tieSsaistes nodarbibas (“Getlini EKO”, “Dzivei gatavs”, “Enudiena.lv”
u.c.). Saja macibu gada Ilguciema vidusskolas pedagogs karjeras konsultants Zeltite Liepina
ieguva sertifikatu individualo konsultaciju sniegSanai.

Programmas "Latvijas skolas soma" ietvaros katram skolénam (gan klatieng, gan
attalinati) macibu semestra laika tika nodroSinata iesp&ja iepazit kadu no piedavatajam
Latvijas makslas un kultiiras noris€m. Programmas ietvaros 2020./2021. m.g. sadarbojamies
ar 16 dazadiem pakalpojuma nodroSinatajiem un 1.-12.kl. skoléni kopuma piedalijas un
iesaistijas 44 aktivitates.

2020./2021. macibu gada ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” piedalijas 39 5.-12. klases skoléni. Vislielakais atbalsts tika sniegts latviesu
valoda un literatiira, palidzot gatavoties eksameniem, valsts diagnostic€joSajiem darbiem,
parbaudes darbiem.

Ka lieliska tradicija Ilguciema vidusskola ir skolénu piedaliSanas Rigas skolénu runas
konkursa “Rigas zvirbulis”. 2020./2021. macibu gada par piedaliSanos un godalgotu vietu
sanems$anu konkursa 1. un 2. karta balvas nominacija "LIELAIS Ilguciema vidusskolas
ZVIRBULIS 2020./2021.m.g." san@ma tris misu skolas skoléni, bet balvas nominacija
"MAZALIS Ilguciema vidusskolas ZVIRBULIS 2020./2021.m.g." sanéma 7 skoléni.

Tautas deju kopas "Piparins" 1.-2.kl., 3.-4.kl., 5.-6.kl. grupa piedalijas XII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tautas deju lielkoncerta “SAULE VIJA ZELTA
ROTU” video projekta - lielkoncerta finala "Svinét Sauli".

Aktivi darbojas art skolas Jauno Pétnieku pulcins, kura dalibnieki regulari piedalas
konkursa "lepazisti Latvijas dabu". Un jau 3 gadus misu sakumskoléni ienémusi 1.,2. vietas
savas vecuma grupas.

Ilguciema vidusskolas 4. klaSu izglitojamie jau regulari (no 2005.g) piedalas
starptautiskaja 4.klaSu matematikas olimpiade "Tik?..Cik?". Konkurss notiek 4 kartas.
Kopvertgjuma 2020./2021. m.g. atzinibu guva divi 4. klases skoléni.

Jau treSo gadu kopa ar Daugavgrivas vidusskolu notiek starpskolu sadarbibas projekts
“Roku roka Latvija”, kura ietvaros Ilguciema vidusskolas 4.klasu skoléni un Daugavgrivas
vidusskolas 4.klaSu skoléni atraktivas aktivitates (Soreiz tas notika atseviski katrai skolai)
Bolderajas jurmala pievérsa uzmanibu Latvijas vides problémam. Ar identiski veidotam darba
kartem izglitojamie aktualiz€ja dabas saudzéSanas nozimigumu un piesarnojuma sekas daba.
P&c tam notika savstarp€ja attalinata skolu sazina, kur skolas apmanijas ar fotografijam par
iespaidiem.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Sakara ar epidemiologisko situaciju valsti, visi valsts parbaudes darbi pamatizglitiba
tika veikti attalinati. 9. klases skoléni veica visus piedavatos diagnosticgjosos jeb monitoringa
darbus. Skoléni labi tikusi gala ar mutvardu dalam, testveida uzdevumiem (ar atbilzu
variantiem), tacu, nemot vera attalinato macibu procesu gandriz gada garuma, skoléniem
trikst ieprieks€jo zinasanu, uz kuram “btivét” nakamas (gan gadu, gan ménesu griezuma).

Centralizéto eksamenu rezultati anglu valoda, krievu valoda un latvieSu valoda 12.
klases skoléniem bija augstaki ka gada vidgjie veértéjumi. To varétu skaidrot ar mutvardu dalas
Ipatsvaru eksamena sveSvalodas, kas skoléniem sagada mazakas problémas neka rakstu dalas.

P&dgjos 3 gados visos obligatajos centraliz€tajos eksamenos skolas vid€jais raditajs ir
bijis augstaks neka wvalsts un pilsétas vid€jais raditajs (iznpemot 2019./2020.m.g. un



2020./2021.m.g. matematika). CE rezultatus loti ietekmé vidusskola uznemto skolénu spgju,
zinaSanu, prasmju Iimenis, kas katru gadu ir diezgan atskirigs. 2019./2020.m.g. un
2020./2021.m.g. bitisku iespaidu atstaja ari arkartas situacijas laika Tstenota attalinata
macisanas, kas gan skoléniem, gan skolotajiem bija pilnigi jauna pieredze. ArT pats eksamenu
kartoSanas process bija [idz §im neierasts.



