AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

Par izglitibas iestades Ilguciema vidusskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates
vertéSanas rezultatiem

Par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 25.februara rikojums Nr.1D-06/88 ,Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Novertésanas laiks iestade: no 2020.gada 9.marta Iidz 2020.gada 13.martam

Akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak — ekspertu komisija) sastavs

Ekspertu komisijas | Gunta Malniece Izglitibas kvalitates | Kvalitates
vaditaja valsts dienests novértésanas
departamenta
vecaka eksperte
Eksperte Inese Zlaugotne Izglitibas kvalitates | akreditacijas
valsts dienests eksperte
Eksperte Jelena Snikvalde Izglitibas kvalitates | akreditacijas
valsts dienests eksperte

I. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Ilguciema vidusskola

Iestades juridiska adrese: Dzirciema iela 109, Riga, LV-1055
lestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3513900770
lestades vaditajs: Iveta Taurina

Iestades dibinatajs: Rigas Dome

Izglitojamo skaits iestade: 560

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno§anas vietas Licence Izglitojamo [Valoda
nosaukums/Profesionalas programmas adrese Nr. Izdo$anas skaits
kvalifikacijas nosaukums kods datums/derigu

(kvalifikacijas Itmenis) ma termins (no

— lidz)
Vispargjas vidgjas| 31013011 9101 [26.06.2009./ 55
izglittbas ~ matematikas, 06.04.2020.

dabaszinibu un tehnikas
virziena programma

Pamatizglitibas 21011111 V-2865 (13.09.2010./| 496
programma 06.04.2020.
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Il. Kopsavilkuma tabula (norada vértéjamas jomas, krit€rijus un vértéjuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Vertgjuma [imenis

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

XXX

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidosana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

| X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

XX

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Kopsavilkuma 17 vérteéSanas kriteriji

0

0

16

I11. Iestades darbibas vai izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates vertéjums

(norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertéjuma Iimenus)

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami

O Labi

X | Loti labi

|

Izglitibas iestade 1steno divas vispargjas izglitibas programmas:

1) Pamatizglitibas programma, kods 31013011, licence 9101 — iestades veidota izglitibas programma

Izglitibas programma vairakkart aktualizta atbilstos$i izmainam argjos normativajos aktos. P&dgjie

grozijumi veikti 2014. gada, aktualiz€jot macibu planu. Macibu plana ieklautie macibu priekSmeti
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atbilst paraugprogramma paredz€tajiem, macibu plana nav paredzétas stundas izglitibas iestades
izvelei.

2) Vispargjas vidgéjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma, kods V-
2865, licence V-2865 - izglitibas iestades veidota izglitibas programma. Izglitibas programma tiek

stenota atbilsto§i macibu planam, paredzot palielinatu stundu skaitu pirmas sve$valodas, matematikas

un fizikas apgiiSanai. Ka izveéles macibu priekSmeti tiek piedavati programmeésanas pamati, politika un
tiesibas, ka arT psihologija. Macibu process izglitibas iestadé notiek atbilstosi licencétajai izglitibas
programmai, taja savlaicigi tiek veikti nepiecieSamie grozijumi.

Izglitibas programmu TstenoSana tiek izmantotas macibu priekSmetu paraugprogrammas. Macibu
saturs tiek Tstenots p&ctecigi, atbilsto$i macibu planiem, ievérojot normativajos aktos noteikto macibu
stundu dienas un nedélas slodzi. Izglitibas iestadg ir izglitibas programmu Isteno$anai nepiecieSamie
macibu lidzekli un resursi.

Audzinasanas darbs tiek planots, pamatojoties uz izglitibas iestades attistibas vajadzibam, valsts un
pasvaldibas prioritattm, MK noteikumiem Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un metozu izvértésanas kartiba”. Audzinas$anas programma ir
izstradata, pamatojoties uz VISC piedavato “Klases stundu programmas paraugu 1.-12. klasei”, notiek
tas izvertejums. NO 2019./2020. macibu gada audzinaSanas programma tiek integréta macibu
procesa. Macibu gada nosléguma planots veikt izveértgjumu $adas pieejas efektivitatei.

Izglitibas iestadé ir plass intereSu izglitibas programmu piedavajums, lai iesp&u robezas katrs
izglitojamais, atrastu iesp€jas sevi apliecinat un varétu istenot savas sp&jas un talantus, ka arT laiku
pavaditu drosa vid€ un jégpilni.

2. MaciSana un macisanas
Jomas kvalitates vertéSanai tika veikta 21 macibu stundas véroSana izglitibas iestades Tstenotajas
programmas, sarunu ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem rezultati,

skolvadibas sistéema E-klase, Rigas domes UVD platforma, iestades interneta vietng, Edurio aptauja
pieejama informacija.

2.1. MaciSanas kvalitate

Vertgjuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X Lotilabi O

Macisanas kvalitati izglitibas iestade var raksturot ka profesionalu un orient€tu uz jaunas maciSanas un
maciSanas pieejas Tstenosanu, atbilstoSi noteiktajiem misdienigas lietpratibas izglitibas merkiem.
Macibu stundu veéroSanas rezultati balstiti uz 21 nov€rotu macibu stundu, tas ir apmeklétas 85%
izglitibas iestad¢ vertésanas dienas stradajoso pedagogu stundas. Procesu vérosanas rezultati:

1. Dazadu macibu prickSmetu jomu ietvaros stundas mérkiS/ sasniedzamais rezultats tiek
formuléts (19 no 21 macibu stundam). Vairuma stundu to izvirza pedagogs, bet ir macibu
stundas, kuras pie sasniedzama rezultata definéSanas nonak pedagoga un izglitojamo
sadarbibas rezultata. Pedagogs veicina izglitojamos domat un pasiem definét metodes un
panémienus, ar kuriem varétu sasniegt rezultatu. Lielakaja dala stundu mérkis ir sasniedzams
un izglitojamiem saprotams, ka ari stundas laika kopigi ar izglitojamajiem noskaidrots
sasniegts vai tomer ne.

2. Macibu stundas (20 no 21) bija vérojamas tris fazes — ierosinasana, apjégsana un refleksija,
tomer refleksijas dala pedagogi lielakoties koncentrgjas uz macibu stunda apgiito zinasanu
apkoposanu, t.i., ko izglitojamais ir macijies. Refleksija par to, ka izglitojamie ir rikojusSies
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macibu procesa, tika noverota 9 no 21 macibu stundam. Audzinasanas aspekti kada no macibu
stundas dalam tika akcent€ti 8 no 21 hospit€tajam macibu stundam. Gandriz visi pedagogi
macibu procesa iesaista lielako dalu izglitojamo, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizgt,
secinat, diskutgt, veidot dialogu. Izglitojamo analizes, diskusijas un dialoga veidoSanas
prasmju attistiba tiek rosinata visos izglitibas posmos: sakumskola, pamatskola un vidusskola.
Macibu stundu saturu parsvara veido zina$anu, prasmju un attiecksmju veidojoSie uzdevumi,
tie ir jeégpilni, tomér macibu procesa biezi izmantotas reproduc€josas metodes, dazkart
prickSmeta specifikai, mérkim neatbilstosas metodes, dinamiskos uzdevumos konstatéta
drosibas noteikumu neieveéro$ana. Pedagogi macibu un audzinasanas procesa atbildigi izmanto
informaciju, macibu lidzeklu materialus, informativas atgadnes. V&rotajas macibu stundas (5
no 21) tika izmantotas informacijas tehnologijas, parsvara ka uzskates lidzeklis vai ka
informacijas ieguves avots.

Reti (5 no 21) tika novérota macibu procesa diferenciacija un individualizacija. Diferenciacija
tiek realizéta, piesaistot pedagoga paligu 5.klases izglitojamajam ar dzirdes trauc€jumiem,
pieskanojot macibu materialu izglitojama zinasanam, prasmém un maciSanas specifikai.
Sakumskolas un pamatskolas klasu telpas ir izvietotas vizualas informativas atgadnes.

Lielaka dala pedagogu (16 no 21 macibu stundam) macibu procesu plano atbilstosi izglitojamo
vecumposmu Tpatnibam. Darba kartiba un disciplina parsvara véroto stundu ir loti laba. Ja
pedagogi profesionali strada ar dazadu metozu un panémienu kopumu, tad darba kartiba ir
iespgjama ar klas€s, kuras ir uzvedibas problémas.

Macisana pedagogi parsvara steno izglitojamo centrétu macibu un audzinaSanas procesu (16
no 21). Macibu procesa tiek izmantota formativa vertésana, savukart izglitojamo savstarp&ja
atgriezeniska saite par to, ka notick maciSanas - reti ( 6 no 21 macibu stundam). Izglitojamo
paSparbaudes prasmju attistibai parsvara tiek izmantota frontala atbilzu salidzinasanas metode.
Dala pedagogu nodrosina macibu procesa saikni ar realo dzivi, ieklaujot t€mas un aktualitates
macibu satura.

Macibu jomu un apak§jomu vaditaji uzsver, ka:

a. pedagogi sadarbojas starpprickSmetu saiknes veidosana macibu procesa darbojoties no
1. klases Iidz 12. klasei jomu un apak$jomu konteksta, gan turpinot sadarbibu
metodiskajas klasu grupas, risinot problémas, skatot aktualus jautajumus, kas saistiti ar
attiecigo klasu grupu skol€niem;

b. pedagogi aktivi iesaistas kolégu macibu stundu véroSana, veido satrpdisciplinaras
stundas, dalas pieredzé pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas pécpusdienas gan
savstarp&ji, gan ar pieaicinatiem izglitibas specialistiem;

c. kopigai vienotai pedagogu darbibai tiek izmantota Rigas domes UDV platforma, kur ir
aktualizets ikméneSa aktivitaSu kalendars un darba grupu darba mapes ar
metodiskajiem materialiem.

Parrunu un stundu veroSanas rezultata apstiprinas izglitibas iestades metodiska darba
prioritate: reala, izm@rama sasniedzama rezultata izvirziSana macibu stundai un jégpilnas,
saturiskas atgriezeniskas saites sniegSana (sanemsana) macisanas procesa uzlabosanai.

Analizgjot izglitibas iestades turpmakas attistibas iesp&jas var identificét $adus virzienus:

1.
2.
3.

macibu darba ar izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas un maciSanas griitibas, pilnveido$ana;
darba ar talantigajiem izglitojamajiem macibu stundas dazadoSana;

turpinat iestradnes pie macibu stundas, sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites
dazadosanas panémieniem, pieversSot lielaku uzmanibu macibu procesa diferenciacijai un
individualizacijai.
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2.2. MaciSanas kvalitate

Vertgjuma limenis: Nepietieckami O Pietickami O Labi X Lotilabi O

Macisanas kvalitati izglitibas iestade raksturo izglitojamo centréts macibu un audzinasanas process, par
to liecina sekojosa informacija:

1.

Izglitojamie parsvara ir motiveti macibu darbam, izprot izvirzitas prasibas un iegiitas zinasanas
izmanto, iesaistoties skolas un arpusskolas organizétajos aktivitatés (t.sk. olimpiades,
zinatniski pétnieciska darbiba, projekti), sabiedriskaja dzive un interesu izglitiba.

Gandriz visas stundas (20 no 21) bija patikama emocionala gaisotne, bija vérojama loti laba
izglitojamo un pedagogu sadarbiba un savstarp&jais dialogs, kas liecina par izglitojamo
komunikacijas un sadarbibas prasmju attistibu.

Neviena N0 novérotajam macibu stundam netika konstatéts pilniba personalizéts macibu
process, lai gan atseviskas stundas tas tika veidots ka stundas dala, kas liecina, ka pedagogi un
izglitojamie strada pie §1 procesa ieviesanas.

Izglitojamie labprat sadarbojas un palidz viens otram macibu stundu laika, kas liecina par vinu
ick$€jo motivaciju un ricibu atbilstosi sociali emocionalas macisanas principiem, kas ir viena
no skolas audzinasanas darba prioritatém. Pedagogi izmanto paru un grupu darbu (11 no 21
stundam), lai izglitojamie efektivak apgttu jauno saturu, nostiprinatu jau iegltas prasmes un
iemanas, atgriezeniskajai saitei.

Parsvara izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas. lestade uzskaita macibu
stundu kav&jumus. Klasu audzinataji ciesa sadarbiba ar vecakiem un skolas psihologu, socialo
pedagogu analizé kav&jumu iemeslus un izstrada ricibu kav&jumu noveérSanai. Situacijas
uzlabosanai notiek regulars darbs pie ieks€jas kartibas noteikumu pilnveidoSanas, pieméram, ar
2019./2020. m.g. ir noteikts vecaku attaisnoti kaveto dienu skaits semestr1 ( [idz 3 dienam).

Ir izveidota informacijas apmainas sist€ma starp vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un
izglitojamo gimeni. Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir pieejams parbaudes darbu grafiks,
iestades ieksgjas kartibas noteikumi, aktualitates, stundu izmainas un konsultaciju grafiks
izglitibas iestades skolvadibas sisttma “e-klase”, ka ari http://www.icvs.lv/konsultacijas832
Informacija par skolénu sasniegumiem un izaugsmi skola tiek regulari apkopota un analizéta,

izmantojot e-klases piedavatas iesp&jas. Izglitojamie atzist, ka macities motiv&joss faktors ir e-
klases sistema ievietotie prognozgjosie vertgjumi, ko veic pasi izglitojamie.

Vecaki ir inform&ti par atbildigo persoua sazinai ar izglitibas iestadi, un vini vienmer ir
inform@ti par sava bérna sekm&m un kav&jumiem.

Izglttojamo aktivitati dazados izglitibas iestades organiz€tajos konkursos, olimpiadgs,
sacensibas uUn pasakumos pamato izglitibas iestades inteneta vietné http://www.icvs.lv un

zinojumu stendos iestades telpas izvietota informacija.

Izvértéjot turpmakas attistibas iespéjas, var identificet Sadas tendences:

1.

2.

ir iesp&jams pilnveidot katra izglitojama macibu sasniegumu izaugsmes kartes darbibas
principus, iesaistot skolénus pasvértésana macibu motivacijas uzlabosana;
ieteicams mekl&t iesp&jas skoléniem brivpieejas datoru izmanto$anai macibu procesam.

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vert&juma limenis: Nepietieckami O Pietickami O Labi X Lotilabi O

Izglitibas iestadé pedagogi veic macibu sasniegumu vertéSanu, balstoties uz valstt speka esoSajiem

normativajiem aktiem un izglitibas iestade izstradato vertésanas kartibu. Atbilstosi taja noteiktajam:



http://www.icvs.lv/konsultacijas832
http://www.icvs.lv/
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izglitojamo sasniegumu vertésanu ikdienas darba reglamenté “I/guciema vidusskolas skolenu
macibu sasniegumu vertesanas kartiba”, ta pieejama izglitibas iestades interneta vietng;

vecaki un izglitojamie parsvara ir inform&ti par vert€Sanas krit€rijiem, tacu dal&ji izprot
vertesanas kartibu, parbaudes darbu prasibas, terminus un kriterijus;

izglitojamo viedoklis par to, kadi principi tiek ieveroti, izlieckot semestru un gada vert&jumus
dalijjas, toties parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanas kartiba un “nv”’- nav vert§jumu nozime
izglitojamajiem bija skaidra;

izglitojamo izpratné dominé macibu sasnieguma zinasanu aspekts, t.i., iegaum&Sanas un
sapratnes ITmenis, biitiska nozime ir summativajam vért§jumam,;

skolvadibas sistéma E-klase ievadito parbaudes darbu kritériji parada, ka pedagogi parbaudes
darbu izstradé ievéro vienotas prasibas un parbaudes darbu grafiku laiki tiek saskanoti dazadu
macibu priekSmetu pedagogu starpa un ir pieejami skolvadibas sistéma E-klase;

ikdienas macibu procesa pamata tiek nodroSinata tilit€ja pedagoga sniegta atgriezeniska saite
par uzdevumu rezultatiem jeb uzdevumos iegiito atbilzu precizitati, bet reti tiek dota
atgriezeniska saite par to, ka izglitojamie macas un ka ir iesp&jams pilnveidot macibu procesu.
Dazreiz tiek dota atgriezeniska saite attieciba uz visparizglitojoSam un caurviju prasmém.
Macibu procesa hotiek izglitojamo pasvértéSana un savstarp€ja vertésana.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, biitu ieteicams aktualizét formativas vértéSanas lietoSanas

nozimigumu gan pedagogiem, gan izglitojamajiem, ka ar, savstarpgji daloties pieredz€, apzinat un

pielietot dazadus formativas vértésanas veidus.

3. Izglitojamo sasniegumi
Jomas Izglitojamo sasniegumi izpétei tika izmantoti sarunu ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem,

izglitojamajiem, atbalsta personalu, dibinataja parstavjiem un vecakiem rezultati, E-klasé pieejamas

informacijas analizes rezultati, iestades pasnovert€juma zinojums.

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Kvalitates vertéSanas procesa iegiita informacija lauj konstatet:

1.

izglitojamo sasniegumus ikdienas darba iestadé uzskaita elektroniskaja skolvadibas sistéma E-
klase, ieverojot izstradato ,,/zglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu’;

macibu priekSmetu pedagogi veic sasniegumu analizi, izmantojot e-klases piedavatas iespéjas;
macibu sasniegumi tiek analizéti klaSu metodiskajas grupas un pedagogiskas padomes sédes,
veidojot izglitojamo izaugsmes dinamiku un iestades izveidoto izglitojamo prognoz&ta un reali
ieglta vertgjuma salidzinasanu, analiz€Sanu, ka ar1 iestades izveidotos individualos izglitojamo
macibu darba izvert€§jumus visos macibu priekSmetos;

izglitojamajiem ir iesp&jas uzlabot savus macibu sasniegumus, izmantojot individualas
konsultacijas un citus atbalsta pasakumus;

macibu darba lielakie atskaites punkti ir semestru un gada macibu sasniegumu vert&jumi,
iestades Visu izglitojamo vid&jais vértéjums pedejos 2 gados ir nemainigs, 5 gadu griezuma
vérojama neliela tendence pieaugt;

pasvertéjuma zinojuma pieejama informacija apstiprinas sarunas ar macibu jomu
koordinatoriem un iestades vadibu, piecjams

http://www.icvs.lv/uploads/filedir/2019 2020/skolaspasnovertejums2019gads.pdf ;
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu konteksta vislielakas probléemas ir izglitojamo

motivacijas trikums un pedagogu izaicinajums ir darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu
gritibas, uzvedibas problémas un noteikti atbalsta pasakumi.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos


http://www.icvs.lv/uploads/filedir/2019_2020/skolaspasnovertejums2019gads.pdf

Vertgjuma limenis: Nepietiekami o Pietickami O Labi X Lotilabi o

Kvalitates vertéSanas procesa iegita informacija sakrit ar izglitibas iestades sniegto
informaciju pasnoveért§juma zinojuma, skat. ,[/lguciema pasnovértejuma zinojums 20197, 4.3.2.
punktu.

4. Atbalsts izglitojamajiem

Kriterija Atbalsts izglitojamajiem kvalitates verteSanai tika izmantoti sarunu ar atbalsta personalu,
vadibas komandu, izglitojamajiem, vecakiem, dibinataju, medicinas un saimniecisko personalu
rezultati; macibu stundu verojumi, iestades interneta vietn€ un socialajos tiklos pieejama informacija,
ikdienas saskarsmes un iestades telpas izvietotas informacijas novérojumi, Edurio aptauju rezultati,
iestades attistibas plana, audzinaSanas plana un to izvertgjuma analizes rezultati.

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Vertgjuma [imenis: Nepietieckami O Pietickami O Labi X Lotilabi o

Izglitibas iestadg ir vérojams pamata saskanots sniegtais psihologiskais un soccialpedagogiskais
atbalsts. To apliecina $adi iegitie dati:

1. personalam ir nepiecieSama informacija par izglitojamo individualajam maciSanas vajadzibam,
macisanas un uzvedibas traucgjumiem, socialo vidi, veselibu;

2. izveidoti individualo atbalsta pasakumu plani izglitojamajiem ar macisanas griitibam,;

3. atbalsta personals un iestades vadiba atzist, ka individualo atbalsta pasakumu planu ievieSana
norit dal&ji sekmigi, ta atkariga no pedagogu ieinteresétibas, zinasanam un prasmém stradat ar
izglitojamajiem ar uzvedibas un maciSanas traucgjumiem;

4. atbalsta personala sadarbibu var vertet ka efektivu, saskanotu un atbalstosu;

5. atbalsta personala darbu koording un krizes situacijas iestad€ vada izglitibas iestades vaditaja;

izglitibas iestadei ir sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu, citam valsts un pasvaldibas
institlcijam un dienestiem, nevalstiskajam organizacijam, pieméram biedribu ,,Papardes
zieds”;

7. tiek organizgti profilaktiski pasakumi atkaribu problému noverSanai gan sadarbiba ar policiju,
gan nevalstiskajam organizacijam un biedribam,;

8. tiek uzskaititi neattaisnotie kavE&umi, informacija ievadita VIIS datu baze, tiek veikti
pasakumi, lai mazinatu neattaisnotos kav&jumus;

9. izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, kada skolas darbinieki informé& vecakus par negadijumiem
un saslim$anas gadijumiem, izglitojamie un personals zina, ka rikoties vardarbibas gadijumos;

10. Edurio aptauja 80% vecaku uzskata, ka apcelSanas vai citu paridarjjumu gadijuma iestades
personals rikojas/rikotos nekavgjoties;

11. izglitibas iestade meérktiecigi realiz€ karjeras izglitibas pasakumus un veiksmigi darbojas ESF
projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (turpmak —
“PuMPuRS”), kas lauj uzlabot maciSanas kvalitati, tacu, ka atzist iestades vaditdja, ir saméra
griiti nokomplekt&t personalu darbam $aja programma. Saja macibu gada atbalstu sanem 40
izglitojamie;

12. izglitibas iestade piedava plasu audzinoSu pasakumu klastu, popularizé veseligu dzivesveidu,
organizg veselibu veicinoSas aktivitates un vides izglitibas pasakumus, piedalas apvienotaja
valsts programma skolam ,,Piens un augli skolai” un programma ,Latvijas skolas soma”.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:
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ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar skoléniem ar macibu
Un uzvedibas traucg€jumiem;

ir iespgjas pilnveidot individualo atbalsta pasakumu sistematiskumu izglitibas iestades
ikdienas darba, uzlabojot priekSmetu skolotaju izpratni par individualo atbalsta pasakumu
istenoSanas nozimi izglitojama attistiba.

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Veértejuma limenis: Nepietieckami O Pictickami O Labi X Lotilabi O

Izglitibas iestade lielakoties tiek Tstenoti nepiecieSamie pasakumi izglitojamo dro$ibas garantgSanai.

Izglitibas iestad€ un tas teritorija ir nodroSinata pamata drosa, izglitojamajiem draudziga vide, notiek

merktiecigs izglitojoSais darbs audzinasanas stundas. To apliecina akreditacijas laika $adi iegiitie dati:

1.
2.

iestade ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosibas instrukcijas un noteikumi;
skolas telpas pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem, izvietota cita
nepieciesama informacija: norades, instrukcijas, apzim&jumi, evakuacijas plani;

iestades audzinasanas programma, klasu audzinataju planos ietverti drosibas jautajumi;

iestade ir sertificéta medicinas masa, kurai ir atbilsto$i normativajam prasibam ierikots
kabinets un noteikts darba laiks. Medicinas masa nodro§ina pirmas palidzibas sniegSanu, veic
prevencijas darbu un nodroSina sadarbibu ar iestades personalu, aktualiz€jot konkretu
izglitojamo veselibas vajadzibas;

iestadg ir ierobezota iekluiSana, apmekl&taji tiek registréti, to kustiba koordinéta;

saskana ar LR normativajos aktos noteikto kartibu iestade regulari notiek macibu evakuacijas,
to sarunas apstiprinaja personals un skoleni;

iestade nav aprikota ar automatisko ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistemu,
to apliecina saruna ar direktora vietnieku saimnieciskaja darba, ka ar1 Valsts ugunsdzeésibas un
glabsanas dienesta aktos konstatétais. lestade ir izstradata kartiba ,,Izglitojamo un skolas
darbinieku evakuacijas plans arkartas situdciju un apdraudéjumu gadijumos”. Ar $o kartibu ir
iepazistinats iestades personals, izglitojamie un vinu vecaki. Visas puses zina, ka rikoties
arkartas gadijumos;

iestades vaditaja ir vairakkart vérsusies pie dibinatagja ar ligumu ierikot automatisko
ugunsgreka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistému;

EDURIO aptauja 86% izglitojamie apliecina, ka jiitas dro$i izglitibas iestade, tam piekrit ar1
vecaki - 87% uzskata, ka jiitas drosi par savu bérnu izglitibas iestade.

Izvertgjot turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1.

sadarbiba ar dibinataju nepiecie$ams veikt vairakus uzlabojumus drosibas joma tuvako gadu
laika, par prioritaru izvirzot automatisko ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas
sisteémas ierikosanu,

iestades vadiba parzina izglitibas iestades vajadzibas S$aja kvalitates vert€Sanas krit€rija un
finansialo iesp&ju robezas megina tas noverst.

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Vert&juma limenis: Nepietieckami O Pietickami O Labi X Loti labi ©

Izglitibas iestade tiek Tstenots planots un p&ctecigs atbalsts personibas veidosana. To apliecina $adi
iegiitie dati:

1.

planojot audzinasanas darba prioritates, tiek nemti véra VISC audzinasanas darba ieteikumi
iestades attistibas plana izvirzitas prioritates;
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sarunas ar vecaku parstavjiem un izglitojamo pasparvaldi var konstatét, ka tradiciju kopsana,
pieminas dienu atzim&Sana, kopiga svétku svinéSana un citas kopigas aktivitates, iesaistot gan
izglitojamos, gan pedagogus, gan vecakus, ir viena no izglitibas iestades prioritatem;

iestade organiz€ pilsoniskas audzinasanas pasakumus, stiprinot izglitojama valstiskuma
apzinu, veicinot pilsonisko Iidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu, piederibu savai
valstij, pilsétai un skolai. To apliecina daudzveidigais patriotiskajai nedglai veltito pasakumu
klasts, ka arT skolas jubilejai veltitie pasakumi;

viena no iestades prioritatém p&d&jos divos macibu gados ir socidlemocionala audzinasana,
kas caurvij macibu un audzinasanas darbu;

lai efektivak sniegtu atgriezenisko saiti par izglitojamo macibu sasniegumiem iestade tiek
rakstiti izglitojamo macibu darba un izaugsmes individualie izvertgjumi, kuros tiek
atspogulota izglitojamo izaugsme un centieni. Vecaki saruna uzsvéra, ka §1 forma vecakiem
Skiet personiskaka,

izglitibas iestad€ ir saméra plaSas iesp€jas izglitojamo pasSpilnveidei un pasvaditam macibu
procesam, izmantojot interesu izglitibas piedavajumu;

iestade darbojas izglitojamo paSparvalde, kura aktivi iesaistas dazadu pasakumu, aktivitaSu un
projektu 1stenosana;

iestades vadiba atbalsta izglitojamo aktivitates, atbalsta nodroSinasanai paSparvaldei noziméets
pedagogs - konsultants;

gan iestades vadiba, gan vecaki, gan arl izglitojamie novérte to, ka iestade, nemot vera
iestades lomu mikrorajona, mikrorajona socialo vidi un skolénu vajadzibas, sp&j piedavat tik
plasas aktivitasu iesp€jas, ka katrs izglitojamais var atrast savam vajadzibam, sp&jam un
interes€m atbilstosas.

Izvert&jot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir iesp&jams palielinat audzinasanas efektivitati, izvertgjot tas integréSanas rezultatus ikdienas
macibu procesa un pilnveidojot pedagogu izpratni par audzinasanu ka izglitibas procesa
sastavdalu, pieejam un metodém;

turpinat darbu pie izglitojamo socialemocionalas kompetences pilnveides un atbalsta pozitivai
uzvedibai.

4.4. Atbalsts karjeras izglittba

Vertgjuma limenis: Nepietickami O Pietickami O Labi o Lotilabi  x

Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs un saskanots darbs karjeras izglitibas jautajumos.
To atklaj sada veida aktivitates:

1.

karjeras izglitibas pasakumu koordingSanu un vadiSanu veic karjeras izglitibas konsultants,
konsultants nesniedz individualas konsultacijas, tas notiek sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiras konsultantiem;

iestade ir izstradata ,,Karjeras izglitibas programma”, ta tiek integréta izglitibas iestades
istenoto izglitibas programmu satura;

notieck aktiva sadarbiba ar dazadam organizacijam, izglitibas iestadém, dazadu profesiju
parstavjiem un izglitibas iestades absolventiem;

iestades interneta vietn€ ir pieejama informacija par karjeras pasakumiem iestadé un dalibu
karjeras attistibas atbalsta pasakumos ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001, ,Karjeras
atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros;
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tiek veicinata izglitojamo piedaliSanas projektos, konkursos, izstad€s, olimpiades, dazada
Iimena sacensibas, arpusstundu pasakumu sagatavoSana un noris€, kas sniedz iespgju
izglttojamajiem iepazit un attistit savus talantus, kas ir buitisks nosactijums karjeras izglitiba;
dibinatajs uzskata, ka karjeras izglitiba ir viena no iestades stiprajam pusém, jo lidz ES
projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts izglitojamajiem visparéjas un profesionalas
izglitibas iestddes” istenoSanai iestadé bija izveidots karjeras izglitibas centrs, kas sniedza
atbalstu ne tikai iestades izglitojamajiem, bet ar1 citu Rigas izglitibas iestazu izglitojamajiem
un karjeras izglitibas specialistiem, un §is darbs turpinas;

iestadé izveidota datubaze par absolventu talako izglitibu un/ vai nodarbinatibu, informacija
tiek analiz&ta, izmantota karjeras izglitibas pasakumos.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka iestadé ir atrasta piem@rota pieeja karjeras

izglitibas 1stenoSana. To vajadzetu turpinat, meklgjot aizvien jaunas formas, lai izglitojamie vargtu

ieglt sev nepiecieSamo informaciju.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Vertejuma limenis: Nepietieckami O Pietieckami O Labi X Lotilabi O

Macibu procesa diferenciacija un individualizacija izglitibas iestade tiek Tstenota $ados veidos:

1.

Pedagogi  izglitojamos iesaista interesu izglitibas nodarbibas, arpusstundu pasakumu
organiz&$ana, olimpiadés un konkursos. Atseviski pedagogi darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem izmanto konsultaciju laikus, pieméram, gatavojot izglitojamos konkursiem un
olimpiadém. Pedagogi lepojas, ka izglitibas iestadei ir labi sasniegumi macibu priekSmetu
olimpiades.

Visiem izglitojamajiem ir iespg&ja fakultativi apgit zinatniski pé&tnieciska darba izstrades
pamatus.

Talantigie izglitojamie katru gadu tiek suminati, aicinot uz svinigu tikSanos ar skolas
administraciju, sanemot izglitibas iestades pateicibas un goda rakstus.

Pedagogi sadarbiba ar atbalsta persondlu palidz izglitojamajiem, kuriem ir macibu un
macis$anas griitibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu.

Izglitojamiem, kuriem nav maciSanas trauc&jumi, bet ir citas individualas vajadzibas, ko
noteicis psihologs, logopéds vai pedagogiski mediciniska komisija, tiek veidoti individualie
atbalsta plani un ikdienas macibu darba un parbaudes darbos tiek realizeti atbalsta pasakumi.
Psihologs informég, ka $1 macibu gada sakuma, balstoties uz vecaku iesniegumu, sadarbiba ar
prickSmetu skolotajiem un atbalsta personala rekomendacijam, 45 skoléniem ir noziméti
atbalsta pasakumi. Skoléniem, kam ir noteikti atbalsta pasakumi, sadarbojoties ar macibu
priek8metu skolotdjiem, tiek veidotas un macibu procesa tiek izmantotas atgadnes. Pedagogi
atzist, ka dala skolénu tas me&dz pazaudét, nepanemt lidzi uz stundu, Iidz ar to $1 atbalsta rika
izmantoSana ne visiem skoléniem ir produktiva. Sakumskola Siem izglitojamajiem ir iespgja
veikt parbaudes darbu speciala pedagoga vadiba.

Pedagogi informe, ka pilnveido savas prasmes un iesp&ju robezas nem veéra izglitojamo
individualas Tpatnibas, mégina realizét diferencétu pieeju macibu programmas apguve.
Pedagogi atzist, ka pilnvertigu, jégpilnu macibu darba diferenciaciju istenot traucg gan
pedagogu lielas slodzes, gan izglitojamo skaita zina lielas klases, ka ari nepietiekamas
zinasanas, prasmes un pieredze $aja joma.

Psihologs un atbalsta personals informé, ka izglitojamajiem ar maciSanas griatibam ir
pieejamas regularas ikned€las konsultacijas un individualas nodarbibas tajos macibu
prieckSmetos un tiem izglitojamajiem, kuri piedalas ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas
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macibu partraukSanas samazinaSanai”, ko saisinati dévé ‘“PuMPuRS”. Diemzel pedagogu
noslodzes dél izglitibas iestade nesp& nodrosinat Sadas nodarbibas visiem, kam tas biitu
nepiecieSams, un visos macibu priek§metos, kuros tas biitu nepiecieSamas.

10. Psihologs informé, ka jau 1. klas€ tiek veikta visu izglitojamo nov€roSana un iesp&€jamo
macibu gritibu prognozéSana. Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamajam tiek
noverotas macibu griitibas. Logop&ds un specialais pedagogs piedava vecakiem individualas
konsultacijas bérna macibu griitibu izpratnei un piedava korekcijas nodarbibas izglitojamajiem.

11. Tiek sniegts vispusigs atbalsts, lai uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus: ikdienas darba lieto
atgadnes, tiek pagarinats laiks parbaudes darbu veikSanai, sniegta atbalsta personala vispusiga
palidziba,notiek konsultacijas, kuras tiek atkartots macibu stundas apgitais un pilditi
majasdarbi.

Izvértgjot turpmakas attistibas iespéja, var secinat, ka:
1. ieteicams organizét pedagogu profesionalas pilnveides kursus par macibu darba diferenciaciju
un individualizaciju;
2. butu velams apzinat izglitibas iestadé esoSos labas prakses piemérus macibu darba
3. ieteicams veidot cie$aku atbalsta personala un macibu priek§metu skolotaju sadarbibu
savlaicigakai macibu gritibu diagnostic&Sanai ne tikai 1. klas€s, bet ari 4., 5. un citas klases.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade netiek Tstenotas specialas izglitibas programmas, tacu 7. klasé integréti macibu saturu
apgust izglitojama ar dzirdes trauc€jumiem. Izglitojamajai tiek sniegts vispusigs atbalsts, lai notiktu
pilnvértigs ikdienas macibu darbs, tiek nodrosinatas nodarbibas ar specialo pedagogu un logopeédu
(valodas gramatiskas sist€émas apguvé, runas izpratné (uztverot ar redzi — dzirdi (redzot runataja
artikulacijas aparata darbibu) un dzirdi (neredzot runataja artikulacijas aparata darbibu)), valodas
izmantoSanai sazina, saistitds valodas veidoSana, att€lu aprakstam, pareizas izrunas veidosana,
pareizrakstiba, lasiSanas iemanu attistiSana un izlasita sapratnes analizé). Parbaudes darbi tiek veikti
Speciala pedagoga vadiba.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vert&juma limenis: Nepietiekami O Pietickami O Labi X Lotilabi o

lestade veic plasu darbu sadarbibas veicinasanai ar izglitojamo gimeném. To apliecina $ada iegiita
informacija:

1. wvecaki apliecina, ka iestade sistematiski un vispusigi inform& vecakus par iestades darbu un
atbalstu izglitojamajiem, izmantojot $adas formas: vecaku kopsapulces pa klaSu grupam,
individualas sarunas ar priek§metu pedagogiem, vecaku p&cpusdienas, klases vecaku sapulces,
skolvadibas sistému e-klase, véstules, Facebook lapu u.c.;

2. saruna ar vecakiem eksperti guva apliecinajumu, ka pedagogi un iestades vadiba vienmer ir
pieecjama un atvérta dialogam un sadarbibai. Iestades vaditaja katru ritu sagaida visus
izglitojamos un personalu,;

3. sarunas ar vecakiem apstiprinajas, ka iestades vadiba un atbalsta komanda aicina vecakus uz
individualam sarunam, ja izglitojamajiem tiek identific€tas maciSanas, uzvedibas vai cita veida
griitibas;

4. ekspertu komisija sarunas ar vecakiem un izglitojamajiem parliecingjas, ka iestade
izglitojamajiem un vinu vecakiem organiz€ izzinoSas un izklaid€josas aktivitates piem., Riiku
talka, Pavasara balle u.c.;
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5. izveidota un darbojas izglitibas iestades padome, kura savas kompetences robezas iesaistas
iestades darbibas pilnveidoSana. lestades vadiba atbalsta un nem véra vecaku izteiktos
priekslikumus;

6. vecaki atzinigi noverte iestades personala darbu, uzsverot ka iestade ir atverta un atklata, tomer
ar atzistot, ka ieinteres€tiba un atbalsts no vecaku puses varétu bt lielaks.

Izveértgjot turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka izglitibas iestades vadiba parzina izglitibas
iestades vajadzibas S$aja kvalitates vértéSanas kritérija. leteicams meklét jaunas, efektivakas
sadarbibas formas darbam ar vecakiem.

5. Izglitibas iestades vide

Izglitibas iestades vides kvalitates izvert€sanai tika izmantota ekskursija pa izglitibas iestadi, sarunas ar
metodisko jomu koordinatoriem, vecakiem, iestades direktores vietnieku saimnieciskaja darba,
vietniekiem izglitibas joma, macibu stundas noverotais, izglitibas iestades interneta vietné pieejamas
informacijas izvértéjums, Edurio aptaujas.

5.1. Mikroklimats

Veértéjuma limenis: Nepietieckami O Pietickami O Labi X Lotilabi O

Izglitibas iestade verojama cilvekorienteta pieeja mikroklimata veidoSana, kuru parsvara raksturo
pozitivs mikroklimats. To apliecina §ada iegtita informacija:

1. izglitibas iestade riipgjas par sava t€la veidoSanu un riip€jas par ta atpazistamibu: ir Savs
karogs, himna, embléma un 1.-4.klaSu dienasgramatas. Izglitibas iestades t€la veidoSana
iesaista gan izglitojamos, gan pedagogus, gan vecakus, piem&ram, organizgot Ruku talkas,
Ziemassvetku koncertus u.c. aktivitates;

2. ir jutama pedagogu, izglitojamo un vecaku piederibas apzina un lepnums par savu izglitibas
1estadi;

3. gan izglitojamie, gan vecaki ir savas izglitibas iestades patrioti, noverté izglitibas iestade
sniegto izglitibas kvalitati, savstarp&jo mikroklimatu, pedagogu un vadibas pieejamibu;

4. iestadé ir nodroSinata cienpilna attieksme pret Latvijas valsts simboliem un to lietoSana
atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai;

5. izglitibas iestades vertibas tiek iedzivinatas macibu un audzinaSanas darba, izglitojamie,
pedagogi un vecaki tas zina, tas ir akcentétas klasu telpas un iestades informacijas stendos;

6. iestadei raksturiga visu ieinteres€to puSu sadarbiba un savstarpgjs atbalsts, cienpilnas
attiecibas, tolerance, visparcilvécisko un demokratisko vertibu ieverosana;

7. macibu priekSmetu stundas saskarsmé ar pedagogiem izglitojamie jiitas drosi, parliecinati pauz
savu viedokli, dalas pieredz€ un nebaidas kludities;

8. parkapumi un konfliktsituacijas tiek risinati profesionali un taisnigi, ko apliecina tikSanas
rezultati ar izglitojamiem, pedagogiem, atbalsta personalu, iestades vadibu;

9. iestade veikmigi uzsakusi darbu pie socioemocionalas kompetences veidoSanas
izglitojamajiem, iesaistoties Erasmus+ projekta “Mdcities biit”;

10. tikSanas laika ar izglitojamiem un to vecakiem tika izteikti viedokli, ka izglitojamie izglitibas
iestade parsvara jutas atbalstiti, ko apstiprina ari Edurio aptaujas rezultati.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestades vadiba parzina izglitibas
iestades vajadzibas $aja kvalitates vert€Sanas kriterija. leteicams turpinat darbu pie socioemocionalas
kompetences veidoSanas izglitojamajiem.
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5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Vertgjuma
limenis:

Nepietiekami o | Pietiekami o | Labi X | Lotilabi o

lestade lielakoties tiek nodroSinatas fiziskas vides un vides pieejamibas prasibas. To apliecina $ada
informacija un iegiitie dati:

1.

izglitibas iestades telpas un teritorija ir tiras, koptas, to uzturéSana un noformésana piedalas ari
izglttojamie un personals;

saruna iestades vadiba apliecindja, ka iestadé planveidigi, atbilstosi iestades budzetam tiek
istenoti nepiecieSamie remontdarbi. Remonta un labiekartoSanas darbus lielakoties veic
iestades tehniskais personals;

iestades teritorija ir norobezota. Drosibu, ka arT iebraukSanu/izbraukSanu teritorija kontrolg ar
videonoveroSanu. Pie izglitibas iestades izvietotas atbilstosas cela zimes;

iestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba.
Pie izglitibas iestades €kas ir novietots Latvijas valsts karogs;

cilveki ar kustibu traucgjumiem nevar iekliit iestade, saruna ar direktori un direktores vietnieku
administrativi saimnieciskaja darba tika giits apliecinajums, ka nepiecieSamibas gadijuma
iestade kopa ar pasvaldibu gatava risinat $o jautajumu;

iestadé ir iekartotas atpiitas vietas un rotalu istaba, kur izglitojamiem je€gpilni pavadit no
macibam brivo laiku,

ekskursija pa iestadi kopa ar iestades vadibu, Vecaku padomes parstavjiem un Rigas Domes
izglitibas, kultliras un sporta departamenta specialistiem ekspertu komisija guva apliecinajumu,
ka iestadei nepiecieSama cokolstava renovacija. Cokolstava nenotieck macibu process, telpas
izglitojamajiem nav pieejamas;

saruna ar Rigas Domes izglitibas, kultiras un sporta departamenta parstavjiem tika giits
apliecinajums tam, ka iestades vadiba regulari inform& paSvaldibu par fiziskas vides
uzlabosanas nepieciesamibu. PaSvaldibas parstavji apliecinaja, ka budzeta ietvaros pakapeniski
tiek planota iestades fiziskas vides uzlaboSana, domats par cokolstava rekonstrukciju un
automatisaso ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sisteémas ierikoSanu, ka
ar1 turpinasies macibu priekSmetu kabinetu labiekartoSana.

Izvertejot turpmakas attistibas iespgjas, ekspertu komisija nonaca pie secinajuma, ka:

1.

6.

lai iestadé nodrosinatu izglitojamo un personala drosibu, nepiecieSams uzstadit automatisko
ugunsgreka atklasanas un trauksmes signalizacijas sisteému;

iestadei kopa ar iestades dibinatdaju, Rigas Domes Ipasuma departamentu un Biivniecibas
parvaldi nepieciesams veikt cokolstava renovaciju,

nepieciesams turpinat uzlabot fizisko vidi.

Izglitibas iestades resursi

Izglitibas iestades resursu izverteésanai tika apkopota un izmantota informacija, kura iegiita ekskursijas
laika pa iestadi, sarunu rezultata ar iestades vadibu un izglitojamajiem, metodisko jomu vaditajiem,
atbalsta personalu, iestades padomi, paSvaldibas parstavjiem, macibu stundas noverotais, Edurio
aptaujas dati un cita atbilstoSa pieejama informacija.

6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi

Vert&juma limenis: Nepietiekami O Pietickami O Labi X Lotilabi O
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Analizgjot izglitibas iestade pieejamo iekartu un materialtehnisko resursu apjomu, var secinat, ka tas

pamata ir pietieckams. To apliecina $ada iegiita informacija:

1.

izglitibas iestdd€ ir nepiecieSamais skaits atbilsto$i aprikotu macibu kabinetu gan macibu
procesa nodro§inasanai, gan arpusstundu aktivitattm un intereSu izglitibas programmu
istenoSanai. Atbilstosi iekartoti atbalsta personala kabineti un renovéta izglitojamo
pasparvaldes telpa. Telpu izmantojums ir dalgji racionals, jo telpu slikta stavokla dél nav
izmantojamas cokolstava telpas;

izglitojamie un pedagogi tiek nodroSinati ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem;

IKT pieejamie resursi ir atbilstosi iestades vajadzibam, bet to pielietojuma efektivitate macibu
stundas atzistama ka dalgji efektiva (5 macibu stundas (24 % macibu stundu) tehnologijas tika
izmantotas jeégpilni un bija uz rezultatu verstas).

iestade parsvara no maksas pakalpojumu ienémumiem un ziedojumu fonda lidzekliem veic
planveidigu materialtehniskas bazes pilnveidi un aprikojuma iegadi;

izglitibas iestades bibliotékas un lasitavas darbiba ir efektiva, tai pieejamie resursi un darbiba ir
atbilstoSa izglitibas iestades vajadzibam. lestade uzsakusi darbu pie elektroniska kataloga
izveides bibliotéku informacijas sisttma ALISE;

no noverota var secinat, ka iestades biblioteka nodrosina izglitojamos ar macibu literatiiru,
dailliterattru, periodiku. Bibliotekas telpas ir dal&ji atbilstoSas, nepiecieSams remonts un
tehniskais aprikojums. Saruna ar bibliotekari guts apliecinajums, ka iestade sadarbojas ar
mikrorajona biblioteku, organizgjot tematiskas macibu un audzinasanas stundas;

iestades darbinieki iesaistas izglitibas iestddes budzeta veidoSana, iesniedzot savus
priekslikumus macibu kabinetu aprikojumam un macibu lidzeklu iegadei;

gandriz visi (83%) izglitojamo Edurio aptauja apliecina, ka ikdiena macibu noltikos izglitibas
iestadé ir pieejami datori ar interneta pieslégumu, ko apliecina ari akreditacijas komisijas
verojumi.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas var secinat, ka

1)

2)

izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju jaturpina materialtehniskas bazes pilnveidi, atbilstosi
izglitibas iestades attistibas prioritat€ém un izglitibas programmu vajadzibam.

ieteicams veikt bibliotekas telpu remontu un nodro$inat ar tehnisko aprikojumu, atbilstosi
misdienu prasibam.

6.2. Personalresursi

Vertgjuma [imenis: Nepietiekami O Pietickami O Labi X Lotilabi o

Analizgjot izglitibas iestad€ pieejamo personalu, ta darbibas tiesiskumu un kvalitati, ekspertu komisija

konstatgja, ka izglitibas iestades darbiba ir pamata atbilstoSa spgka esoSajiem normativajiem aktiem un

to raksturo $ada iegtita informacija un dati:

1.
2.

izglitibas iestades vadiba veicina un atbalsta skolotaju profesionalas pilnveides aktivitates;
izglitibas iestade uz akreditacijas laiku tiek maciti visi izglitibas programmas paredzetie
macibu priekSmeti, tatu nav nodrosinats viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecie$amais
pedagogiskais personals. Iestades vadiba nodroSina pagaidu problémas risinajumu, veicot
stundu aizvietoSanu;

izglitibas iestade piesaista jaunos pedagogus un sniedz metodisko atbalstu;

gandriz visiem pedagogiem ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide. Testades vadiba ir veikusi darbibas, lai pedagogi, kuriem tas
nepiecieSams, apmeklétu attiecigos kursus (vaditajas rikojums);
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iestades vaditaja ir izvertejusi, vai personals ir tiesigs stradat izglitibas iestade;

izglitibas iestade ir viss nepiecieSamais atbalsta personals;

iestadé notiek pedagogu sadarbiba, pieredzes apmaina un kopiga maciSanas, piemé&ram,
savstarpgja stundu verosana, sadarbiba metodiskajas jomas un klaSu grupas, seminari,
metodiskas p&cpusdienas u.c.;

izglitibas iestades vadiba veicina un atbalsta skolotaju profesionalas pilnveides aktivitates,
nosaka talakizglitibas prioritates atbilstoSi izglitibas iestades vajadzibam, apzinas talakas
profesionalas pilnveides prioritates, ka vienu no tam nosakot pedagogu izglitoSanu darba ar
skoleéniem, kuriem ir macibu griitibas.

Izvertgjot turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSsms nodro$inat visu nepiecieSsamo pedagogisko personalu izglitibas programmu
Isteno$anai;

ir nepiecieSsams nodro§inat profesionalo pilnveidi pedagogiem darba ar izglitojamajiem ar
1pasam vajadzibam,

ir iesp&jams pilnveidot jaunajiem pedagogiem sniegto atbalstu, nodrosinot mentoru palidzibu.

7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades darba organizacijas, vadibas un kvalitates nodrosinasanas izvertéSanai tika izmantota
informacija, kura iegiita tikSanas laika ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, atbalsta personalu,
izglitojamajiem, vecakiem un Rigas domes Izglitibas departamenta parstavjiem.

7.1. Izgltibas iestades darba paSvérteSana un attistibas planoSana

Vertgjuma [imenis: Nepietieckami O Pietickami O Labi X Lotilabi o

Izglitibas iestades darbs pie pasvertésanas un attistibas planosanas parsvara ir merktiecigs. To apliecina

$ada iegiita informacija:

1.

izglitibas iestade regulari veic izglitibas iestades darbibas pasveértgjumu. Tas ir objektivs un
pamatots;

izglitibas iestades pasvert€Sanas procesa dalgji sekmigi tiek iesaistitas visas ieinteres€tas puses
(personals, izglitojamie, vecaki un dibinatajs);

pedagogi katru gadu iesniedz savas darbibas pa$veértéjumu un tiek uzaicinati uz indivudualam
sarunam ar iestades administraciju. Ieghta informacija tiek apkopota un analiz&ta, tiek sniegta
atgriezeniska saite;

iestade savas darbibas planoSana nem v&ra valsts un pils€tas attistibas prioritates;

pasSveértéSanas procesu un iestades attistibas planosanu vada direktores vietniece izglitibas
joma;

iestade ir izstradats attistibas plans tris gadu periodam lidz 2021. gadam. Atfistibas plans tiek
apspriests iestades pedagogiskaja padomé un iestades padomé. Attistibas plans ir ievietots
iestades interneta vietné _WwWw.icvs.Iv.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestades darba izveértésana un

planosana aktivak jaiesaista izglitojamie, izglitojamo vecaki un dibinatajs, ka ar1 japalielina analitiska

1zvert€juma Ipatsvars.

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
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Vertgjuma limenis: Nepietieckami O Pietickami O Labi X Lotilabi o

Izglitibas iestades vadiba isteno tai uzticétas funkcijas demokratiska cela. To apliecina $ada iegiita
informacija un dati:

1.

izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata nolikuma pamata. Uzsakot
akreditaciju tika konstatSts, ka iestades nolikuma nav savlaicigi veikti nepieciesamie
grozijumi. lestades vaditaja ir veikusi darbibas, lai to novérstu. Grozijumu projekts iesniegts
apstiprinasanai Rigas domes izglitibas, kultiiras un sporta departamenta;

iestadé vadibu nodrosina iestades vaditaja un vietnieki, kuri ir atbildigi par noteikto izglitibas
posma darba organizaciju;

iestades vadiba plano, organizé€ un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi, ka arT konsultéjas ar pedagogiem un izglitojamajiem, saglab3jot atbildibu
par lémuma pienemsanu, ko apliecina sarunas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vietniekiem;
iestades izstradatie iek$gjie normativie dokumenti ir ievietoti iestades interneta vietné. TO
izstrade iesaistiti pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki. Izglitibas iestades vadiba parrauga un
analiz€ personala darbu, ka ari veic nepiecieS§amos uzlabojumus;

vadibas komanda sekmigi veic uztic€tos pienakumus, steno savstarpgjo sadarbibu jauna
macibu satura apguve, sadarbibu ar personalu, izglitojamajiem un vinu gimengm;

iestades vadiba ir atvérta komunikacijai macibu procesa planosana un konfliktsituaciju
risinaSana. Vadibai nav noteikts pienemsanas grafiks, tacu sarunas gan izglitojamo vecaki, gan
izglitojamie, gan pedagogi apliecindja, ka iestades vadiba vienmeér ir pieejama apmekl&tajiem;
metodiskais darbs tiek planots, pamatojoties uz izglitibas iestad€ izvirzitajiem macibu un
audzinasanas darba uzdevumiem, tiek veikta regulara ta analize;

sarunas vietnieki un macibu jomu koordinatori apliecina, ka izglitibas iestades vadiba ievéro,
veicina un uztur visparcilvéciskas un demokratijas vertibas.

Izvértéjot turpmakas attistibas iesp&jas var secinat, ka ieteicams pilnveidot darbu macibu jomu
komisijas, precizgjot to funkcijas.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Vertéjuma limenis: Nepietieckami O Pictickami O Labi X Lotilabi O

Izglitibas iestade isteno regularu un mérktiecigu sadarbibu ar citam institiicijam. To raksturo $ada
iegiita informacija:

1.

lai pilnvertigi un kvalitativi veiktu iestadei uztic€tas funkcijas un stenotu efektivu izglitibas
procesu, ta regulari sadarbojas ar Rigas pilsétas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu,
Finandu parvaldi, Rigas Domes Ipasuma departamentu, Rigas pilsétas izglitibas iestadem,
Barintiesu, Pasvaldibas policiju, Socialo dienestu;

iestade sadarbojas ar dazada méroga nevalstiskam organizacijam Latvija, pieméram, ASV
véstniecibu, Baltic Council for International Education u.c.;

iestade mérktiecigi piedalas valsts, regionalajos un starptautiskajos projektos, pieméram,
Latvijas skolas soma”, “Piens un augli skolai”’, Erasmus+, Sporto visa klase u.c.;

iestades pedagogi un izglitojamie ir pilsoniski aktivi un sadarbojas ar dazadiem sadarbibas

partneriem pilséta un valsti, lai veicinatu izglitibas iestades atpazistamibu.
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Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestades vadiba parzina
izglitibas iestades vajadzibas Saja kvalitates vert€Sanas kriterija un plano turpinat iesaistities dazada

Iimena projektos un aktivitates, stiprinot iestades telu sabiedriba.

Iestades darba/izglitibas programmu istenoS$anas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses
2.1 Vienota, sistémiska, metodiska un rezultativa pieeja realiz§jot iestades

13

metodiska darba prioritati Reala, izmérama sasniedzama rezultata
izvirzisana mdcibu stundai un jégpilnas, saturiskas atgriezeniskas saites
sniegSana (sanemsSana) mdacisands procesa uzlabosanai”.

7.1. Izglitibas iestades pedagogi sadarbiba ar iestades vadibu regulari un sistemiski

veic sava darba pasSvert€§jumu, analizi un izvirza turpmakas attistibas

vajadzibas. Izglitibas iestades un personala vajadzibas tiek nemtas par pamatu
iestades attistibas planoSana.

4.2. Macibu procesa integréta socidlemocionalas kompetences veidoSana
izglitojamajiem.

4.4, Iestradnes karjeras izglitibas programmas integréSanai izglitibas programmu
satura.

Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
1.,21.,2.2, 1.Organizéet pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par macibu darba
3.1.,32.,4.1, diferenciaciju un individualizaciju, ka ar1 darbu ar izglitojamajiem ar Tpasam
45.,6.2. vajadzibam.
2.Nodroginat visu nepiecieSamo pedagogisko personalu izglitibas programmu
IstenosSanai.
42.,52.,6.1 Sadarbiba ar dibinataju ierikot automatisko ugunsgréka atklaSanas
un trauksmes signalizacijas sistému, risinat jautajumu par iestades cokolstava
renovaciju.
21.,2.2.,45.,6.1 | Pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati, diferenciaciju un individualizaciju,
atgriezeniskas saites nodrosinasanu u.c., efektivak taja izmantojot IKT resursus,
tos papildinot, lai nodro$inatu to pieejamibu lielakajai dalai pedagogu.
7.1. Pilnveidot izglitibas iestades pasvert€Sanas procesu, palielinot izglitojamo,
vecaku un dibinataja iesaisti, ka ar1 palielinot analitiska izvert€juma Tpatsvaru.

Ekspertu komisijas vaditajs Gunta Malniece

(datums un vieta) (vards, uzvards)

(paraksts)



